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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1. NUMERO DE CONTRATO O
CONVENIO:

7459 — 2021

1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO
O CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACION

2024-01-29T15:52:14-05:00 - Pagina 1 de 40

1.3. MODALIDAD DE SELECCION
DE CONTRATO:

ART 5. DECRETO 092 DE 2017

1.4.

CONTRATISTA O ASOCIADO:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS
DE SANTA CLARA

15. NIT. o C.C.:

890.982.597-7

1.6. OBJETO CONTRACTUAL.:

“BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION
HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS
FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE
APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.”

250 Cupos modalidad moderada

1.7. FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO O CONVENIO:

28/05/2021

1.8. VALOR INICIAL EN PESOS:

DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS DOCE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS MCTE. ($17.412.624.275) incluido IVA
y demas impuestos, costos directos e indirectos
y conceptos propios de la ejecucion del
convenio, discriminados de la siguiente manera:
La Secretaria Distrital de Integracién Social
aporta en dinero la suma de CATORCE MIL
OCHOSCIENTOS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($14.800.730.634)
El Asociado aporta en especie la suma de DOS
MIL  SEISCIENTOS ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
MCTE. ($2.611.893.641)
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1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV: 19.165,79

El plazo de ejecucion del convenio es de
VEINTICINCO (25) MESES, y se contara a
partir de la fecha de suscripcion del acta de
inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. El area técnica
debe dar inicio de ejecucion del contrato en

1.10. PLAZO INICIAL:

plataforma SECOP II.
1.11. FECHA DE INICIO: 01/06/2021
1.12. FECHA DE TERMINACION: 31/01/2024

1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO QUE SUSCRIBIRA LA | NATALIA MARTINEZ PARDO
MODIFICACION:

1.14. CARGO ORDENADOR DEL
GASTO QUE SUSCRIBIRA LA DIRECTORA POBLACIONAL
MODIFICACION:

1.15. GARANTIAS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO INICIAL.

V'GDEé\‘LC'A VIGENCIA GARANTIA
NUMERO DE AMPARO FECHA
POLIZA Y EXIGIDO EN VALOR APROBACION
% - AMPARO -
NUMERO DE EL DESDE HASTA AMPARADO SUBDIRECCION
ANEXO CONTRATO CONTRATACION
Y/O
CONVENIO
Por el plazo
No de poliza 33- de ejecucion
2005 | 24-101213201 Cumplimiento | 961CONVeNIO | 51/06/2021 | 30/12/2024 | $3.482.524.855,00 31/05/2021
No. de anexo: 0 y Dieciocho
(18) meses
mas.
No de péliza 33- ;eogjicﬂgé%
44-101213201 Calidad del .
20% No. de anexo: 0 Servicio del convenio 01/06/2021 30/12/2023 $3.482.524.855,00 31/05/2021
y Seis (06)
meses mas.
No de péliza 33- Pago de §a|ar|os, t;30r _eI pIa_z'o
44-101213201 prestaciones e ejecucion
5% K sociales legales e del convenio 01/06/2021 30/06/2026 $870.631.213,75 31/05/2021
No. de anexo: 0 : 9.
indemnizaciones y tres (03)
laborales afios mas.
Con una
500 No de poliza: 33- | Responsabilidad | vigencia igual
40-1010635057 Civil al periodo de 01/06/2021 30/06/2023 $454.263.000,00 31/05/2021
SMMLV : . >
No. de anexo: 0 Extracontractual ejecucion del
convenio.

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1. MODIFICACION ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA
No. 1 del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7459-2021 en la suma
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OTRO SI
MODIFICATORIO

Fecha de Suscripcion:
14 de junio del 2022

de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
NOVENTA'Y

CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($
428.194.094) de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/ICTE ($
363.964.462) los cuales equivalen al 85% y el asociado aporta
en especie la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y
DOS PESOS M/CTE ($ 64.229.632) que equivalen al 15%.

(...)

MODIFICAR CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE
ASOCIACION No. 7459-2021- VALOR, la cual quedara asi: El
valor total del presente convenio corresponde a la suma de
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESOS MCTE. ($17.840.818.369) incluido IVA vy
demas impuestos, costos directos e indirectos y conceptos
propios de la ejecucion del convenio, discriminados de la
siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion Social
aporta en dinero la suma de QUINCE MIL CIENTO

SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL NOVENTA Y SEIS PESOS MICTE.
($15.164.695.096) y el Asociado aporta en especie la suma de
DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS MCTE. ($ 2.676.123.273).

INCORPORAR la estructura de costos de la vigencia 2022
aprobada por la Subdireccion de Disefio, Evaluacién vy
Sistematizacion con radicados 12021005445, 12021007131 y
12021009477 de febrero y marzo del 2021, ajustando los precios
de referencia, incorporando para la vigencia 2022, el incremento
del indice de Precios al Consumidor (IPC) para el afio 2021 que
corresponde al 5.62% y el aumento en el rubro de Vigilancia
segun la Circular Externa N°. 20211300000225 del 29 de
diciembre de 2021 emitida por la Superintendencia Vigilancia y
Seguridad Privada que regula las tarifas para la contratacion de
servicios de vigilancia y seguridad privada vigencia 2022 en un
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porcentaje de 10.07%; asi como los aportes del asociado del
convenio de acuerdo con el incremento del indice de Precios al
consumidor (IPC) del afio 2021.

La modificacion de la estructura de costos AUMENTO
RECONOCIMIENTO POR IPC Y AJUSTE RUBRO
VIGILANCIA por valor total de CUATROCIENTOS SETENTA' Y
CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
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NUEVE PESOS M/CTE ($474.411.399), de los cuales la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, aporta en
dinero la suma de CUATROCIENTOS TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($403.249.767) vy el
Asociado aporta en especie la suma de SETENTA Y UN
MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($71.161.632), desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre del 2022, incluido IVA y demas
impuestos, costos directos e indirectos y conceptos propios de
la ejecucién del convenio.

Por lo tanto, el valor del presupuesto para la atencion de 250
cupos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2022
corresponde a la suma de OCHO MIL OCHOCIENTOS
TREINTAY TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTAY TRES
MIL VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($8.833.533.028) de los
cuales la SDIS aporta en dinero la suma de SIETE MIL
QUINIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS DOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE ($
7.508.502.448) y el asociado aporta en especie la suma de MIL
TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES TREINTA MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.325.030.580).

INCLUIR en la CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS, del
convenio de asociacion, el siguiente paragrafo:

PARAGRAFO: La Secretaria Distrital de Integracion Social
reconocera al ASOCIADO lo correspondiente al porcentaje del
aumento del IPC y del rubro de Vigilancia de la estructura de
costos, de acuerdo con los soportes efectivamente presentados
por el asociado y avalados por la supervision, una vez suscrita
la correspondiente modificacion.
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gs AGREGAR en el numeral 1.5.11. Dotacion elementos para la
CEE realizacion de actividades con las personas mayores del Anexo
228 técnico de Ambientes Adecuados y Seguros la siguiente:
;ég NOTA: Los siguientes elementos también se reconoceran
34 dentro de la dotacién de elementos para la realizacion de
5 05es actividades con las personas mayores, respetando el valor
- gds mensual del rubro establecido en la estructura de costos en el
item Bienes Consumibles
ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN
Cinta falla A necesidad CONSUMIBLE
Pegante  en| A ecesidad CONSUMIBLE
barra
Bombas  para |  hocesidad CONSUMIBLE
cumplearnos
Carton paja 0| Ao casidad CONSUMIBLE
carton cartulina
Colores A necesidad CONSUMIBLE
Cintas de
enmascarar €N 1 A necesidad CONSUMIBLE
diferentes
tamafos
Cinta
transparente  en | A ecesidad CONSUMIBLE
diferentes
tamafos
Cuadernos A necesidad CONSUMIBLE
Cuadernos de
dibujos, sopa de |, Lo casidad CONSUMIBLE
letras y
actividades
Ganchos clip A necesidad CONSUMIBLE
Agujas crochet. | A necesidad CONSUMIBLE
Hilos A necesidad CONSUMIBLE
Lana A necesidad CONSUMIBLE
Semillas A necesidad CONSUMIBLE
Laca en spray. A necesidad CONSUMIBLE
Resina A necesidad CONSUMIBLE
artesanal
Proyectos  de |, ocesidad CONSUMIBLE
madera (joyeros,




Cédigo: FOR-GEC-026
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 1
ALCALDIAMAYOR FORMATO JUSTIFICACION DE Fecha: Memo 12023036101 —
DE BOGOTAD.C. MODIFICACIONES CONTRACTUALES | 21/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina' 6 de 37

servilleteros,
casas de huevos,
faroles,
botelleros).
Kit de jardineria | A necesidad CONSUMIBLE
Regaderas A necesidad CONSUMIBLE

5 Betlin de judea. | A necesidad CONSUMIBLE
Rebordeador A necesidad CONSUMIBLE
escarchado.
Palos de balso, | \ o ocidad CONSUMIBLE
pincho, paleta.
Materas A necesidad CONSUMIBLE
Cinta de tela A necesidad CONSUMIBLE
Telas A necesidad CONSUMIBLE
Brochas A necesidad CONSUMIBLE
Fomi A necesidad CONSUMIBLE
Cinta adhesiva | , o esidad CONSUMIBLE
neoén
Botones de | A necesidad CONSUMIBLE
colores
Icopor A necesidad CONSUMIBLE
Pinturas A necesidad CONSUMIBLE
fluorescentes
Pistola de | A necesidad CONSUMIBLE
silicona
Barra de silicona | A necesidad CONSUMIBLE
Silicona liquida A necesidad CONSUMIBLE
Fibra fique A necesidad CONSUMIBLE
Cinta doble faz A necesidad CONSUMIBLE
Tieras — punta | \ o cesidad CONSUMIBLE
roma
Acrilicos A necesidad CONSUMIBLE
Telares A necesidad CONSUMIBLE
manuales.
Bisturis A necesidad CONSUMIBLE
Corta icopor A necesidad CONSUMIBLE
Marcadores A necesidad CONSUMIBLE
permanentes
Marcadores A necesidad CONSUMIBLE
borrables
Plumones A necesidad CONSUMIBLE
Embudos A necesidad CONSUMIBLE
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Borrador de nata | A necesidad CONSUMIBLE
Tajaldpiz A necesidad CONSUMIBLE
Regla A necesidad CONSUMIBLE
Nylon A necesidad CONSUMIBLE
Laca artesanal A necesidad CONSUMIBLE
_ Pintura A necesidad CONSUMIBLE
Pintura aerosol | A necesidad CONSUMIBLE
Escarchas A necesidad CONSUMIBLE
Encajes A necesidad CONSUMIBLE
Lija de agua A necesidad CONSUMIBLE
Pelota antiestrés | A necesidad CONSUMIBLE
Plastilina
terapeutica A necesidad CONSUMIBLE
colores
diferentes
Estilete  doble | » ocesidad CONSUMIBLE
punta
Porcelanicrén A necesidad CONSUMIBLE
Moldes de
silicona para | A necesidad CONSUMIBLE
porcelanicrén
Anilinas de
diferentes A necesidad CONSUMIBLE
colores

AGREGAR la siguiente NOTA al final de la Tabla 31. Relacion
de elementos minimos para el desarrollo de actividades de
archivo del Anexo técnico de Ambientes Adecuados y Seguros:

NOTA: Los siguientes elementos también se reconoceran
dentro de la dotacion para la realizacion de actividades de
archivo, respetando el valor mensual del rubro establecido en la
estructura de costos en el item Bienes Consumibles.

ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN
Resmas de papel | , o ocidad CONSUMIBLE
carta

Sﬁe;g‘as de papel| \ ocesidad CONSUMIBLE
Eescf:eam mina negra | o cesidad CONSUMIBLE
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Toners de tinta| ) o ccidad CONSUMIBLE
para impresora

Sobres de manila | , o ocidad CONSUMIBLE
oficio

Cera

humedecedor A necesidad CONSUMIBLE
dactilar

AGREGAR la siguiente nota, en el Anexo Técnico de Ambientes
Adecuados y Seguros, NUMERAL 1.5.5 Dotacion elementos de
salud:

NOTA: Los siguientes elementos también se reconoceran
dentro de la dotacion de elementos de salud, respetando el valor
mensual del rubro establecido en la estructura de costos en el
item Bienes Consumibles y se agregan los siguientes items:

ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN
Micropore A necesidad CONSUMIBLE
Algodon A necesidad CONSUMIBLE
Aceite mineral A necesidad CONSUMIBLE
Crema antl | A necesidad CONSUMIBLE
escaras
Vaselina A necesidad CONSUMIBLE
Pilas Para | A hecesidad CONSUMIBLE
audifono de oidos
Curas A necesidad CONSUMIBLE

AGREGAR en el numeral 1.5.12. Dotaciéon de elementos de
aseo institucional del Anexo técnico de Ambientes Adecuados y
Seguros las siguientes

NOTAS:

- Los elementos relacionados en la tabla 36, son los elementos
minimos que se deben encontrar en la Unidad Operativa de
manera permanente para el aseo institucional, garantizando las
buenas practicas de limpieza y desinfeccion; la adquisicion de
estos sera a necesidad respetando el valor mensual del rubro
establecido en la estructura de costos.

- Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de
la dotacion de elementos de aseo institucional, respetando el
valor mensual del rubro establecido en la estructura de costos
en el item Elementos de aseo institucional
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-y se agregan los siguientes items:

ELEMENTO CANTIDAD
Servilletas A necesidad
Jabdn en barra A necesidad
Atomizadores A necesidad
Recogedor A necesidad
Vinagre A necesidad
Cepillo aragan A necesidad
Amonio cuaternario A necesidad
Bolsas seIIo_ pack para A necesidad
muestras de alimentos
Papel aluminio A necesidad
Papel vinipel A necesidad

AGREGAR la siguiente nota en el Anexo Técnico de Ambientes
Adecuados y Seguros, NUMERAL 1.5.3 Dotacion elementos de
aseo personal — NOTAS ACLARATORIAS:

11. Los siguientes elementos también se reconoceran dentro de
la dotacion de elementos de aseo personal, respetando el valor
mensual del rubro establecido en la estructura de costos en el
item Elementos de aseo personal.
y se agregan los siguientes items:

ELEMENTO CANTIDAD
Espuma de afeitar A necesidad
Rinse para el cabello A necesidad

AGREGAR en el Anexo TECNICO DE ATENCION INTEGRAL
Y GESTION ADMINISTRATIVA en el literal C, numeral 2
Ingreso al servicio a saber:

NOTA: cuando ingrese una persona mayor por emergencia al
centro de comunidad de cuidado, el asociado debera garantizar
gue el equipo profesional diligencie la FICHA SIRBE de
variables generales y especificas, la cual se encuentra
publicada en el mapa de procesos de la SDIS y la allegue de
manera fisica en un plazo maximo de 2 dias calendario al
equipo administrativo de la Subdireccion para la vejez para el
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respectivo cargue en el Sistema de Informacion y registro de
Beneficiarios SIRBE.

MODIFICAR en el Convenio de asociacion No. 7459 de 2021y
en los demas documentos que hacen parte integral del mismo,
gue respecto a las homologaciones y equivalencias se aplicara
el Decreto Nacional 1083 de 2015, en el marco de la ejecucion
del convenio, para que el asociado en los casos que se requiera,
pueda contratar al talento humano minimo requerido,
cumpliendo con la escala de perfiles y honorarios en relacion
con la Resolucion 0183 del 20 de febrero.

2.2. MODIFICACION
No. 2

ADICION, PRORROGA
Y MODIFICACION

Fecha de Suscripcion:
17 de marzo del 2023

OTROSI MODIFICATORIO: Se modifica estructura por
reconocimiento de costos frente al alza en el valor de los items
o rubros de Talento Humano, Espacio fisico funcional, desgaste
y uso de los bienes no consumibles, Bienes consumibles,
Elementos de aseo institucional, Servicios funerarios,
Transporte, y Vestuario que conforman los precios unitarios
definidos en las estructuras de costos, como consecuencia de
la variacion del IPC, y Circular Externa No. 20221300000675 del
29 de diciembre del 2022 emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, conforme a lo establecido en el
estudio previo numeral 4.4 PRESUPUESTO ASIGNADO,
documento que hace parte integral del convenio de asociacién
en el que indica en la Nota 1,: “(...)La SDIS, al inicio de las
vigencias 2022 y 2023, una vez se conozca el Indice de Precios
al Consumidor (IPC) del afio anterior, realizaréa el ajuste en dicha
proporcién a cada uno de los rubros de la estructura de costos,
salvo al rubro Vigilancia el cual se ajustara de acuerdo con la
Circular Externa de Tarifas para la Contratacion de Servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada de cada afio, de tal manera que
el asociado no incurra en mayores costos de los
presupuestados inicialmente (...) durante las vigencias 2022 y
2023 se realizaran las modificaciones a los convenios suscritos
con el fin de ajustar el valor y los aportes de las partes.”
(Subrayado fuera de texto original).

PRORROGAR: El plazo de ejecucion del convenio de
asociaciéon, por el término de DOSCIENTOS QUINCE (215)
DIAS CALENDARIO, hasta el 31 de enero de 2024 y/o hasta el
agotamiento de los recursos, o en su defecto lo primero que
ocurra.
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8% REDISTRIBUIR: Recursos por valor de CUATRO MIL
%3 SEISCIENTOS  VEINTE MILLONES  OCHOCIENTOS
ik SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
g8 M/CTE ($4.620.877.560) de los cuales la SDIS aporta en dinero
83 TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
%g SETECIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
b NUEVE PESOS M/CTE ($3.933.770.269) y el asociado aporta
L en especie SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES

BogGOT/\
AZGD>

CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
M/CTE ($687.107.291)

ADICIONAR: El VALOR establecido en la CLAUSULA
CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7459 de 2021
en la suma de CINCO MIL SETECIENTOS DIEZ MILLONES
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($5.710.039.365) de los cuales la SDIS aporta
en dinero la suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($4.853.533.460) que equivale al 85,00% de participacion y el
asociado aportara en especie la suma de OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($856.505.905), que
equivale al 15,00%, de conformidad con el porcentaje de
participacion del asociado en el convenio de asociacién No.
7459 -2021, manteniendo el equilibrio financiero en la estructura
de porcentajes frente a los aportes del asociado y la Secretaria,
amparando la ejecucion del Convenio.

(...)

MODIFICAR CLAUSULA CUARTA DEL CONVENIO DE
ASOCIACION No. 7459-2021- VALOR, la cual quedara asi: El valor
total del presente convenio corresponde a la suma de VEINTITRES
MIL QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($ 23.550.857.734), incluido IVA y demas impuestos,
costos directos e indirectos y conceptos propios de la ejecucion del
convenio, discriminados de la siguiente manera: - La Secretaria
Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de VEINTE
MIL DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($20.018.228.556) que equivale al 85,00% de participacion, y - El
Asociado aporta en especie la suma de TRES MIL QUINIENTOS
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TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL
CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.532.629.178) que
equivale al 15,00%, de conformidad con el porcentaje de participacion
del asociado en el convenio de asociacion No. 7459 -2021.

INCLUIR La estructura de costos por medio de la cual se
ejecutara el convenio de asociacion, a partir del 1 de enero del
2023 hasta el 31 de enero del 2024, aprobada por la
Subdireccion para la vejez, con los valores unitarios aprobados
por la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion
con radicados 12021005445, 12021007131 y 12021009477 de
febrero y marzo del 2021 y por el Comité de Contratacion,
ajustando los precios de referencia, incorporando para la
vigencia 2023, el incremento del indice de Precios al
Consumidor (IPC) para el afio 2021 que corresponde al 5.62%
y del afilo 2022 por el 13,12% y el aumento en el rubro de
Vigilancia segun la Circular Externa N° 20221300000675 del 29
de diciembre del 2022 emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, informacion que fue calculada 'y
verificada por la Subdireccibn Administrativa y Financiera por
medio del radicado S2023001763 del 4 de enero de 2023; asi
como los aportes del asociado del convenio de acuerdo con el
incremento del indice de Precios al consumidor (IPC) del afio
2021y 2022.

Por lo tanto, la estructura de costos para la atencion de 250
cupos desde el 1 de enero del 2023 hasta el 31 de enero del
2024 tiene un valor total de DIEZ MIL TRESCIENTOS TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($10.330.916.925), de los cuales
La Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS aporta en
dinero la suma de OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS
VEINTINUEVE M/CTE (8.787.303.729) y el asociado aporta en
especie la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL CIENTO NOVENTA Y
SEIS PESOS M/CTE($1.543.613.196).

2.4. GARANTIAS DE MODIFICACIONES ANTERIORES

MODIFICACION No: 1

%

NUMERO DE
POLIZA Y
NUMERO DE
ANEXO

AMPARO

VIGENCIA VIGENCIA GARANTIA FECHA

AMDPI,EAI;QO VALOR APROBACION
EXIGIDO EN DESDE HASTA AMPARADO SUBDIRECCION

EL CONTRATACION
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CONTRATO
Y/O
CONVENIO
Por el plazo
No de poliza 33- de ejecucion
20% 44-10121320_1 Cumplimiento del convenio 01/06/2021 30/12/2024 $3.568.163.673,80 29/06/2022
No. de anexo: 1 y Dieciocho
(18) meses
mas.
No de poliza 33- Por _eI pla_z,o
44-101213201 Calidad del de ejecucion
20% X L del convenio 01/06/2021 30/12/2023 $3.568.163.673,80 29/06/2022
No. de anexo: 1 Servicio !
y Seis (06)
meses mas.
No de péliza 33- Pago de s_alanos, Por _eI pIa_z,o
24-101213201 prestaciones de ejecucion
5% . sociales legales e | del convenio 01/06/2021 30/06/2026 $892.040.918,45 29/06/2022
No. de anexo: 1 - e
indemnizaciones y tres (03)
laborales afios mas.
Con una
500 No de poliza: 33- | Responsabilidad | vigencia igual
40-101063505 Civil al periodo de 01/06/2021 30/06/2023 $500.000.000,00 29/06/2022
SMMLV X . -
No. de anexo: 1 Extracontractual ejecucion del
convenio.
MODIFICACION No: 2
V|GDE£|LCIA VIGENCIA GARANTIA
NUMERO DE AMPARO FECHA )
% I?OLIZA Y AMPARO EXIGIDO EN VALOR APROBACIQN
° NUMERO DE EL DESDE HASTA AMPARADO SUBDIRECCION
ANEXO CONTRATO CONTRATACION
Y/O
CONVENIO
Por el plazo
No de poliza 33- de ejecucion
2006 | 44-101213201 Cumplimiento | 961CONVeNIO | 61/06/2021 | 3011212024 | $4.710.171.546,80 24/03/2023
No. de anexo: 2 y Dieciocho
(18) meses
mas.
No de péliza 33- ;eogjilcrﬂgé%
2005 | 44-101213201 Calidad del del convenio | 01/06/2021 | 30/12/2023 | $4.710.171.546,80 24/03/2023
No. de anexo: 2 Servicio ;
y Seis (06)
meses mas.
- Pago de salarios, Por el plazo
Zlf_fglpzol“;;ois' prestaciones de ejecucion
5% . sociales legales e | del convenio 01/06/2021 30/06/2026 $1.177.542.886,70 24/03/2023
No. de anexo: 2 : e
indemnizaciones y tres (03)
laborales afios mas.
Con una
500 No de péliza: 33- | Responsabilidad | vigencia igual
40-101063505 Civil al periodo de 01/06/2021 30/06/2023 $1.177.542.886,70 28/03/2023
SMMLV : | PEMot
No. de anexo: 2 Extracontractual ejecucion del
convenio.
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3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

OTROS|I MODIFICATORIO, PRORROGA, REINVERSION, REDISTRIBUCION Y
ADICION.

3.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracion Social pretende garantizar la prestacién de servicios
sociales a la poblacibn mayor basandose en los diferentes referentes normativos
(internacionales, nacionales y distritales) que dan orientacion y permiten atender las
necesidades e intereses de la poblacién mayor del Distrito.

Con el propdsito de cumplir con la implementacion de la Politica Puablica Social para el
Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010-2025 y llevar acabo su materializacion,
se formulé el Proyecto de Inversion 7770 “Compromiso con el envejecimiento activo y una
Bogota cuidadora e incluyente”, que tiene por objeto: desarrollar capacidades para el
ejercicio de derechos de las personas mayores que permita la reduccion de la desigualdad,
dependencia y vulnerabilidad social mediante nuevas estrategias de atencién con
participacion ciudadana y enfoques territorial, género y diferencial, el cual establece dentro
de la Meta No. 4: “Atender 2.996 personas mayores en servicios de cuidado integral y
proteccion en modalidad _institucionalizada”, por lo cual, se impulsa la promocion del
envejecimiento digno y activo de las personas mayores en los servicios de comunidades
de cuidado.

Para el cumplimiento de dicha meta, en el marco de la Resoluciéon No. 218 de 2023* “Por la
cual se definen las reglas y principios aplicables a los servicios sociales de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, se adoptan los instrumentos de focalizacion, los criterios de
ingreso, priorizacién, egreso y restricciones, y se dictan otras disposiciones”, mediante la
cual se reglamenté como Servicio Social Comunidad de Cuidado, por medio del cual se
brinda una atencion institucionalizada dirigida a personas mayores de 60 afios sin redes
familiares o sociales de apoyo que garanticen su cuidado y manutencién, en las cuales se
brinda cuidado calificado, promocion de buenas practicas y habitos saludables y se
promueve la constitucién de redes de apoyo generacional, familiar e institucional, brindando
atencion 24 horas los 7 dias de la semana. En este, las personas mayores se benefician de

1 Cabe resaltar que el convenio 7459 del 2021 que se adjudicé mediante el proceso competitivo SDIS-DCT092-004-2021 fue estructurado
bajo el servicio integral de bienestar y cuidado para personas mayores modalidad Comunidad de Cuidado estipulado en la Resolucion
0509 de 2021, la cual fue derogada por la Resolucién 0218 de 2023.

2 De igual forma se aclara que para la presente modificacion se encuentra vigente la Resolucién 0218 de 2023 modificada por la
Resolucién 1767 del 2023 “Por la cual se amplia el plazo previsto en el articulo 10° de la Resolucién 218 de 2023 que define las reglas y
principios aplicables a los servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social, se adoptan los instrumentos de focalizacion,
los criterios de ingreso, priorizacion, egreso y restricciones, y se dictan otras disposiciones”.
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un alojamiento confortable y seguro, componente nutricional, vestuario, servicio funerario,
promociéon de buenas practicas y habitos saludables, participacion en procesos
ocupacionales y de desarrollo humano, atencion Integral Interdisciplinaria vy
acompafamiento y supervision en actividades basicas de la vida diaria.

Aunado a lo anterior, el Servicio Comunidad de Cuidado tiene como norma rectora la
Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores, aprobada y adoptada en Colombia por la ley 2055 del 10 de septiembre de 2020;
de esta forma, busca evitar la vulneracion de los derechos consagrados en la misma
convencion. Del mismo modo, busca promover, proteger y asegurar el reconocimiento y el
pleno goce y ejercicio, de todos los derechos humanos vy las libertades fundamentales de
la persona mayor en condiciones de igualdad, a fin de contribuir a su plena inclusién,
integracion y participacion en la sociedad. Asi mismo, tiene como referencia la ley 1315 de
2009 (Modificada por la Ley 1850 de 2017, “por medio de la cual se establecen medidas de
proteccion al adulto mayor en Colombia”, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de
2009, 599 de 2000y 1276 de 2009), donde se enuncian deberes para el Estado, la sociedad
civil, la familia, la persona mayor y los medios de comunicacion, con el objeto de proteger,
promover, restablecer y defender los derechos de las personas mayores.

En consecuencia de lo anterior, para garantizar la prestacion del servicio social Comunidad
de Cuidado, la Secretaria Distrital de Integracion Social, en virtud de la autorizacion para
comprometer recursos de vigencias futuras con cargo al presupuesto para los afios 2022 y
2023, mediante el Acuerdo No. 788 del 22 de diciembre de 2020 en su articulo 3, suscrito
por el Concejo de Bogotd, el dia 07 de abril de 2021, publicé en la plataforma electrénica
SECORP I, la invitacion publica del proceso competitivo N° SDIS-DCT092-004-2021, cuyo
objeto consiste en : “BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL
A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA,
CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES,
PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.” buscando
adjudicar 1.700 cupos, en la modalidad de comunidad de cuidado, de los cuales 870
CUPOS corresponden a poblacién con dependencia severa 'y 830 CUPOS a poblacién con
dependencia moderada.

Una vez finalizadas las etapas del proceso competitivo y como consta en la Resolucion No.
0726 del 24 de mayo de 2021, se adjudicaron 250 cupos para la modalidad moderada al
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, suscribiendo el
convenio de asociacion No. 7459 de 2021 el 28 de mayo del 2021, el cual fue celebrado con
recursos de la vigencia 2021 y vigencias futuras para los afios 2022 y 2023, con fecha de
inicio de prestacion del servicio dia 01 de junio de 2021 y con el fin de garantizar la atencion
continua e interrumpida del Servicio de Comunidad de Cuidado para las Personas Mayores
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amparadas bajo el presente convenio, se ha llevado a cabo por las partes las siguientes
modificaciones:

e EIl 14 de junio del 2022 se suscribi6 la modificacion No. 1, otrosi modificatorio, con el fin
de adicionar, incorporar la estructura de costos de la vigencia 2022 con el aumento
reconocimiento de IPC y ajuste al rubro de vigilancia, y se agreg6 dotacion de elementos
a los inicialmente establecidos en los Anexos Técnicos.

e El 17 de marzo de 2023 se suscribio la modificacion No. 2, otrosi modificatorio,
redistribucién prorroga, y adicion, estableciendo el plazo de ejecucién del convenio
hasta el 31 de enero de 2024, redistribuir el valor de $4.620.877.560 y adicionar el valor
de $5.710.039.365.

Teniendo en cuenta las modificaciones descritas anteriormente, y en atencion a lo
consignado en la CLAUSULA SEPTIMA- PLAZO del Convenio de Asociacién, tiene como
fecha de terminacion el dia 31 de enero del 2024.

Por lo anterior, y con el fin de materializar los derechos de las personas mayores, y
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio en 250 cupos en modalidad moderada
para la atencién de personas mayores de 60 afios en situacion de abandono o sin redes
familiares o sociales de apoyo y teniendo en cuenta que para la vigencia 2024 se requiere
adelantar un nuevo proceso competitivo que permita implementar el servicio social, el cual
se programo en el Plan Anual de Adquisiciones del proyecto de inversion para el afio 2024,
razén por la cual se hace necesario garantizar la prestacion del servicio durante el periodo
comprendido entre 1 de febrero de 2024 y el 31 de mayo del 2024; plazo suficiente para
adelantar la planeacion y la etapa precontractual del nuevo proceso de seleccion.

En consecuencia, de lo expuesto, esta supervision considera conveniente y oportuno
realizar un otrosi modificatorio, prérroga, reinversion, redistribucion y adicion de recursos
del presente convenio de asociacion que permita continuar brindando el servicio de
Comunidad de Cuidado.

En consecuencia, se requiere:

A) OTROSI MODIFICATORIO: MODIFICACION EN VALORES UNITARIOS DE
ACUERDO CON EL INCREMENTO DEL I.P.C. PARA EL ANO 2024 (9,28%) Y EN
EL RUBRO DE VIGILANCIA.

De conformidad con lo dispuesto en la invitacion publica del proceso competitivo N° SDIS-
DCT092-004-2021, que dio a lugar la suscripcion del convenio de asociacién No. 7459 de
2021, se previ6 en su capitulo Il, numeral 4, nota 1, que con el transcurso del tiempo, se
presentaria un alza en el valor de los items o rubros de Talento Humano, Espacio Fisico
Funcional, Desgaste y Uso de los Bienes no Consumibles, Bienes Consumibles, Elementos
de Aseo Institucional, Servicios Funerarios, Transporte, Absorbentes y otros Elementos de
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Cuidado, Elementos de Aseo Personal, Alimentos y Vestuario que conforman |os precios
unitarios definidos en las estructuras de costos, por lo anterior:

e Parael mesde enero del 2024 se reconoce lasumade SETENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 72.777.557) diferencia entre el costo mensual establecido en la
estructura de costos de la modificacion No. 3 y las nuevas tarifas establecidas para
la vigencia 2024 de vigilancia y la variacion de IPC

e Asi mismo, modificar el valor unitario del rubro de vigilancia, de conformidad con las
tarifas fijadas por la Circular Externa No 202313000011052 del 30 de diciembre del
2023, por la cual “Se fijan las Tarifas Minimas Para La Contratacion Del Servicio De
Vigilancia 'Y Sequridad Privada En La Vigencia 2024, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Es necesario reconocer la variacion anual del IPC para la vigencia 2024 de
conformidad con la Tabla No. 1 del presente modificatorio desde el 1 de enero hasta
el 31 de mayo de 2024.

Teniendo en cuenta la informacion oficial emitida por el DANE* en el mes de enero de 2022,
2023 y 2024, el aumento en el IPC del afio 2021 fue de un 5,62%, del afio 2022 de un
13.12% y del afio 2023 de un 9,28%, razén por la que se hace necesario ajustar los valores
unitarios en la estructura de costos del convenio de asociacion No. 7459 de 2021, en el
porcentaje ya citado.

Es importante indicar que la presente modificacion en relacion con el reconocimiento del
IPC, se encuentra debidamente soportada de conformidad a lo previsto en la Matriz de
Andlisis de Riesgos Previsibles de la Contratacién, la cual forma parte integral del presente
convenio, especificamente el riesgo nimero 6, en el cual se convino entre las partes que
para el riesgo asociado al Incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) por cambio
de vigencia fiscal, se aplicarian las disposiciones legales y ajuste de precios para mitigar el
riesgo econdmico durante la ejecucion del convenio.

De igual forma se consideraron los pronunciamientos jurisprudenciales del Consejo de
Estado, en especial el establecido en Sentencia emitida por la Seccion Tercera del Consejo
de Estado (C. E., Secc. Tercera, Sent. 20003, ago. 19/11, C. P. Enrique Gil Botero) en la
cual se hizo un recuento de todas las caracteristicas del ajuste econdmico en los precios de
los contratos estatales por causa de la inflacién.

% Es importante aclarar que el rubro de Vigilancia en el estudio previo se fijo mediante la Circular Externa No 20231300001105 del 30 de
diciembre del 2023, por la cual se fijan las Tarifas Minimas para la Contratacién del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en la
Vigencia 2024, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, informaciéon que fue calculada y verificada por la
Subdireccion Administrativa y Financiera por medio del acuerdo 20240104-120958-036bf5-52003597 en respuesta al radicado
12024000033 del 2 de enero de 2024; asi como los aportes del asociado del convenio.

4 Boletin Técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) diciembre 2021, 2022 y 2023 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-
por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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En este fallo el alto tribunal establecié que, en la contratacion administrativa, a diferencia de
los acuerdos privados, prevalecen los principios de conmutatividad y equivalencia de
obligaciones, que permiten ajustar los precios de los contratos, con el fin de obtener el
equilibrio financiero.

De igual forma establecio que el ajuste de los precios no sélo busca satisfacer la expectativa
de lucro del contratista, sino asegurar el cumplimiento del objeto contractual y, de paso, la
satisfaccion del interés publico. Ademas, el Consejo de Estado determind que no es
necesario que el ajuste de precios esté pactado en el contrato, pues su procedencia
depende de los mandatos legales y de la equidad.

En relacién con la estructura de costos para el incremento del indice de Precios al
Consumidor, en el rubro de talento humano contratado, se hace la claridad que aunque
aumenta el valor del mismo, por el reconocimiento del IPC, no se modificara los requisitos
de formacion y experiencia ni los perfiles técnicos o profesionales contratados o que se
llegaré a contratar por el incremento que se efectué a través del presente documento,
establecidos en el estudio previo y anexos del presente convenio.

Adicionalmente, segun la Circular Externa No 20231300001105 del 30 de diciembre del
2023, por la cual se fijan las Tarifas Minimas para la Contratacion del Servicio de Vigilancia
y Seguridad Privada en la Vigencia 2024, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, informacion que fue calculada y verificada por la Subdireccion
Administrativa y Financiera por medio del acuerdo 20240104-120958-036bf5-52003597 en
respuesta al radicado 12024000033 del 2 de enero de 2024; asi como los aportes del
asociado del convenio

De igual forma, teniendo en cuenta que la emergencia sanitaria decretada en Colombia
ocasionada por la Pandemia por COVID -19 finalizé el 30 de junio de 2022, segun lo
establecido en la Resolucion No. 655 del 2022 expedida por el Gobierno Nacional, para la
vigencia 2024 no se reconocera ni se incrementaran recursos en el rubro de “Elementos
COVID?”, sin que esto altere la calidad y oportunidad del servicio.

En consecuencia, a todo lo anterior, los valores unitarios de cada uno de los rubros de la
estructura de costos para la vigencia 2024 se ajustan con un aumento correspondiente al
indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio 2021 por el 5,62%, del afio 2022 de un
13.12% y del ano 2023 de un 9,28%, salvo el rubro de vigilancia el cual se reajusta de
acuerdo con lo establecido en la Circular de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, como se evidencia a continuacion:
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TABLA No. 1. VALORES UNITARIOS CON RECONOCIMIENTO POR IPC Y AJUSTE
RUBRO VIGILANCIA PARA LA VIGENCIA 2024 A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL

2024
55 IPC 2021 IPC 2022 IPC 2023
< 85k VALORES 5,62% 13,12% 9,28%
g ¥ §§§ ITEM UNITARIOS VALORES VALORES VALORES
£38 MENSUALES | UNITARIOS | UNITARIOS | UNITARIOS
2021 MENSUALES | MENSUALES | MENSUALES
2022 () 2023 () 2024 (¥
COSTOS FIJOS
Coordinador (a) $4.563.000| $4.819.440| $5.451.750| $5.957.672
Profesional en Enfermeria $3.877.056 | $4.094.946| $4.632.202| $5.062.070
Profesional en Nutricién $ 3.877.056 $ 4.094.946 $4.632.202 $ 5.062.070
Profesional en Psicologia $3.877.056| $4.094.946| $4.632.202| $5.062.070
Profesional en Trabajo Social $3.877.056| $4.094.946| $4.632.202| $5.062.070
Profesional en Fisioterapia. $ 3.877.056 $ 4.094.946 $4.632.202 $ 5.062.070
Profesional en Gerontologia $ 3.877.056 $ 4.094.946 $4.632.202 $ 5.062.070
Profesional en Terapia Ocupacional $3.877.056 | $4.094.946| $4.632.202| $5.062.070
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de
terapia ocupacional) $2.173.000 $2.295.122 $2.596.242 $2.837.173
Técnico operativo $2.173.000| $2.295.122| $2.596.242| $2.837.173
Técnico en Regencia de Farmacia $2.173.000| $2.295.122| $2.596.242| $2.837.173
Auxiliar de enfermeria $2.173.000| $2.295.122| $2.596.242| $2.837.173
Técnico en Gestién ambiental $2.173.000| $2.295.122| $2.596.242| $2.837.173
Técnico en Archivo $ 2.173.000 $2.295.122 $ 2.596.242 $2.837.173
Técnico en Gastronomia $2.173.000 | $2.295.122| $2.596.242| $2.837.173
Operario-a de cocina $1.850.000 | $1.953.970| $2.210.330| $2.415.448
Auxiliar de servicio generales $1.850.000| $1.953.970| $2.210.330| $2.415.448
Espacio fisico funcional $480.132 $507.115 $573.648 $ 626.882
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 124.528 $ 131.526 $ 148.782 $ 162.588
Bienes consumibles $ 75.882 $80.146 $90.661 $99.074
Elementos de aseo institucional $40.294 $ 42.558 $48.141 $52.608
Servicios funerarios $38.128 $40.270 $ 45.553 $49.780
Transporte $13.125.422 | $13.863.070| $15.681.904 | $17.137.184
Vigilancia (**) $ 8.634.631 $9.504.000| $11.569.089| $12.964.988
COSTOS VARIABLES
Absorbentes y otros elementos de cuidado $3.328 $3.515 $3.976 $4.344
Elementos de aseo personal $2.037 $2.151 $2.433 $2.658
Alimentos $19.888 $ 21.005 $ 23.760 $ 25.964
COSTOS POR REALIZACION

Vestuario $ 340.358 $ 359.486 $ 406.650 $ 444.387
Iniciativas productivas $2.000.000 | $2.112.400| $2.389.546| $2.611.295

Fuente: Elaboracion propia Subdireccion para la Vejez

(*) El aumento del reconocimiento por IPC de los valores unitarios mensuales afio a afio se realiza con redondeo al
entero menor (formula de Excel), esto con el fin de evitar un mayor valor en pesos al establecido en el porcentaje

publicado por el DANE.

(**) El rubro de la vigilancia para la modificacién que se pretende suscribir fue calculado de acuerdo con la Circular Externa
No 20231300001105 del 30 de diciembre del 2023, por la cual se fijan las Tarifas Minimas para la Contratacion del Servicio
de Vigilancia y Seguridad Privada en la Vigencia 2024, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
informacién que fue calculada y verificada por la Subdireccion Administrativa y Financiera por medio del acuerdo
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20240104-120958-036bf5-52003597 en respuesta al radicado 12024000033 del 2 de enero de 2024; asi como los aportes
del asociado del convenio

En consecuencia, el valor de la estructura de costos para el periodo comprendido entre el 1
y el 31 de enero de 2024, con el ajuste en los costos descritos anteriormente, corresponde
a OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($854.048.297); lo cual implica un
diferencia de SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($72.777.557) frente a los
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($781.270.740) ® previstos en la estructura de
costos de la modificacibn No. 2 del presente convenio, los cuales seran reconocidos
mediante adicion.

B) PRORROGA DEL CONVENIO

PRORROGAR el presente convenio de asociacion hasta el 31 de mayo del 2024, con la
cual se pretende garantizar la atencion permanente e ininterrumpida de la poblacién mayor
beneficiaria y el empalme con el nuevo asociado que resulte adjudicatario del proceso
competitivo que la SDIS debera adelantar para la vigencia 2024.

En atencidén a esto, se requiere mantener 250 cupos en modalidad moderada para la
atencién de personas mayores de 60 afios en situacién de abandono o sin redes familiares
0 sociales de apoyo, que por sus condiciones son consideradas sujetos de especial
proteccién constitucional y por ende es necesario que se cuente con el servicio de forma
constante a través del presente convenio de asociacion, hasta el 31 de mayo del 2024.
Aunado a lo anterior, la entidad requerira contar con el tiempo suficiente para adelantar un
nuevo proceso competitivo en dicha vigencia, el cual tiene las siguientes fases:

e Estructuracion de documentos precontractuales: anexos técnicos, estudio de sector,
estudio de mercado, estudios previos, entre otros, que son aplicables al proceso
competitivo.

e Tramites administrativos acorde al procedimiento establecido en el manual de
contratacion de la Entidad.

e Aprobacion Comité de Contratacion.

e Publicacion, cronograma y adjudicacion del proceso competitivo en la plataforma
transaccional SECORP II.

e Etapa de alistamiento de los predios adjudicados en el proceso competitivo.

5 El valor correspondiente al periodo comprendido entre el 1 y el 31 de enero de 2024 previstos en la estructura de costos de la Ultima
modificacion fue reportado por la Supervisién del convenio en el certificado valores de reinversion.
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Por otro lado, la supervision evidenciando la necesidad de prorrogar el convenio hasta el 31
de mayo 2024 con el fin de garantizar la prestacion del servicio de forma continua e
ininterrumpida, se establece que entre el periodo del 1 febrero del 2024 al 31 de mayo de 2024
se requiere la suma de TRES MIL QUINIENTOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL TREINTAY OCHO PESOS M/CTE ($3.504.846.038), la cual incluye
el reconocimiento del indice de Precios al Consumidor - IPC establecido por el DANE para el
2024, que corresponde al 9.28% y el ajuste para el rubro de vigilancia de acuerdo con la
Circular Externa No. 20231300001105 del 30 de diciembre del 2023, emitida por la
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Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual sera amparada bajo recursos la
reinversion de recursos no ejecutados y la adicion de nuevos recursos, ,tal como se detalla
en los literales siguientes.

C) REINVERSION Y REDISTRIBUCION DE RECURSOS

De acuerdo a la Certificacion de Recursos Disponibles para Reinversion y Redistribucion
del Convenio de Asociacién No. 7459 de 2021 en el marco de la supervision, se identificd
recursos no ejecutados de la estructura de costos correspondientes a los rubros de: Talento
Humano, Espacio fisico funcional , Desgaste y uso de los Bienes no Consumibles, Bienes
consumibles , Elementos de Aseo Institucional, Servicios Funerarios, Transporte, Vigilancia,
Absorbentes y otros elementos de Cuidado, Elementos de aseo personal, Alimentos,
Iniciativas Productivas y Vestuario, de conformidad con los descuentos contemplados en la
CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS y los anexos técnicos que hacen parte integral del
presente convenio. Lo anterior no quiere decir que exista algun tipo incumplimiento por parte
del asociado, toda vez que hace parte de la dinamica de la prestacion del servicio o por
menores valores en los soportes presentados por el asociado para los pagos. Por lo tanto,
estos recursos no ejecutados no constituyen un aspecto a mejorar en la ejecucion del
convenio, sino que se explican como parte de las dinamicas inherentes a la rotacion de
participantes en el servicio y evidencian un riguroso y adecuado ejercicio del control de la
supervision conforme con lo establecido en el anexo técnico.

A continuacion, se presenta el detalle de los recursos disponibles a reinvertir:

TABLA No. 2. DETALLE RECURSOS NO EJECUTADOS MES A MES CON
CORTE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023 APORTES SDIS

ESTRUCTUR

ENERO FEBRER MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMB TOTAL
A AGOSTO
[e) RE E RE
Profesional
en $1.883.55
Enfermeria 2 $984.715 | $274.804 $- $- $- | $190.073 $- $- $- $88.548 | $3.421.692

TC(3)
Profesional
en Nutricion
TC (2)

$1.374.02

0 $- | $458.007 $- $- $- $- $- $183.203 $- $- | $2.015.230
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]
2SRUCTUR
R A ENERO FEBRER MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMB TOTAL
8 o RE E RE
%;% sional
N &hicologia $- $- $- $- $- $- | $183.202 $- $- | $732.811 $91.601 | $1.007.614
)
gagpsional | o) 37400 $458.00 | $1.465.62
28 grabajador | Y770 $- $- $- $- : e $91.601 $- | $458.007 | $274.804 | $4.122.060
ST 0 7 1
3G TC ()
£3 Spsional
ook
W
g83lerapia $1.374.02 $- $- $- $- $- $2.564.83 | $1.007.61 $183.203 $- $- | $5.129.675
Egéfd d 0 7 5
£ 38 |ducador
LSS TC (2)
Profesional
en $1.374.02 $274.80 $1.740.42
Gerontologia 0 $- $- $- $ 4 $- $- $91.601 | $458.007 5 $3.938.857
TC (2
Profesional
en Terapia $2.106.83 $458.00 | $1.374.02
Ocupacional 0 $641.210 | $274.804 $- $- 7 0 $- $183.203 | $958.760 $91.601 | $6.088.435
TC (3)
Talleristas en
Artes y
Oficios $1.264.24
(Auxiliares de ’ '3 $642.828 $- $- $- $- $- | $729.965 $- | $140.793 $95.112 | $2.872.941
Terapia
Ocupacional)
TC (5
Técnico
Operativo TC | $301.120 | $301.120 $- | $783.362 | $133.685 $- $- $- $- | $200.059 $- | $1.719.346
(2)
Tecnico en
Regencia de
Farmacia TC $- $- $- $- $- $- $- | $763.145 $143.137 $- | $326.330 | $1.232.612
2
Auxiliar de $5.677.15 | $7.275.04 | $4.669.05 | $3.424.16 | $3.575.34 | $2.059.8 | $3.684.10 | $4.597.89 $3.886.441 $6.029.01 | $4.634.32 | $49.512.40
enfermeria: 9 6 9 3 3 70 1 1 i i 4 2 9
Técnico en
Gestion
Ambiental TC $- $- $- $- $- $- $- $- $- $- $47.556 $47.556
1)
Técnico en $326.33
Archivo TC $680.532 $- | $589.794 $- $- .O $- $47.556 $- $- $187.099 | $1.831.311
(2
Técnico en
Gastronomia $- | $683.464 $- $- $- $- $- $- $- $- $- | $683.464
TC (1)
Operario-a de
Cocina TC $1'614'5i $901.077 $41.484 $44.412 $- | $51.260 | $481.261 $1'644'23 $1.288.401 | $627.861 $l'221'9$ $7.916.593
(12)
Auxiliar de
Servicios $2.485.40 $1.425.39 | $2.357.02 | $1.152.85 | $1.108.6 $10.747.38
Generales TC 3 $369.016 9 3 5 00 $- | $674.366 $362.107 $- | $812.617 6
(14)
Subtotal $21.509.4 | $11.798.4 | $7.733.35 | $6.608.96 | $4.861.88 | $4.736.8 | $9.943.11 | $9.556.43 $9.605.31 | $9.612.00 | $102.287.1
Recurso $6.321.296
H 70 76 1 0 3 78 5 8 2 2 81
umano
BIENES $3.332.38 | $5.735.61 | $3.188.28 | $8.650.51 | $8.071.88 | $2.075.0 | $8.412.89 | $7.058.24 $7.332.23 | $8.435.49 | $65.949.56
CONSUMIBL $3.656.949
Eg ** 6 7 0 8 3 59 2 7 7 9 7
ELEMENTOS
DE ASEO $1.383.25 | $1.076.87
INSTITUCIO 9 9 $- $- $- $- $- $- $38.946 $- $- | $2.499.084
NAL **
SERVICIOS
FUNERARIO $1 $1 $- $- $- $- $- $- $- $- $- $2
S
LRANSPORT $1 $1 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $2
Subtotal $26.225.1 | $18.610.9 | $10.921.6 | $15.259.4 | $12.933.7 | $6.811.9 | $18.356.0 | $16.614.6 | $10.017.19 | $16.937.5 | $18.047.5 | $170.735.8
Costos Fijos 17 74 31 78 66 37 07 85 1 49 01 36
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2SRUCTUR
gafs ENERO | FEBRER | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | , o . | SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMB | TOTAL
R o RE E RE
55 ZDRBENT
REE| OTROS | ) 34 99
g MENTOs | SEO3490 | g2010|  s2225| s2153| s2225| $7.047| $8.019| $13813 $7.947 |  $8.019 $5.050 | $1.094.407
283DADO
£85MENTOS
ggg SEO $1'456'02 $5765 | $8.310| $6.177 | $929.946 | $21601| $86.097 | $20518|  $17.745| $21.806 $2'319'92 $4.902.922
< A SRQBONAL
s.loaa
6, yssa $16.706.9 | $15.403.1 | $2.152.77 | $1.680.16 | $1.810.01 | $1.818.9 | $3.450.71 | $2.264.02 $2.060.06 | $6.973.63 | $56.287.26
gl 2e5enTos i 9 : S 5 - ; 2| s1.048751 ° 3 o
g
eotal $19.197.9 | $15.410.9 | $2.163.30 | $1.697.49 | $2.751.18 | $1.848.5 | $3.544.83 | $2.307.35 $2.080.88 | $9.298.63 | $62.284.59
Costos $1.974.443
. 72 71 9 3 9 05 0 7 9 8 6
Variables
INICIATIVAS
PRODUCTIV $ 5 | $674510 $ $ $ $ $ $ $ $- | $6.745.105
AS
VESTUARIO g- | $11:2060 s s s $ $ s $- g | S11-200.00
Subtotal por
costos por $11.206.0 | $6.745.10 $17.951.10
realizacion / $- 02 5 $- $- $- $- $- $- $- $ 7
Causacion
Total costos: | $95-4230 | $45.227.9 | $19.830.0 | $16.956.9 | $15.684.9 | $8.660.4 | $21.900.8 | $18.922.0 | $11.991.63 | $19.027.4 | $27.3461 | $2509715
: 89 47 45 71 55 42 37 42 4 38 39 39

Fuente: Elaboracion propia Subdireccién para la Vejez — Equipo Supervision

Nota 1: el balance de los recursos no ejecutados es con corte al 30 de noviembre de 2023 teniendo en cuenta los pagos
realizados a la fecha de la solicitud de la presente modificacion, acorde a la informacién del certificado de reinversion y
redistribucién, emitido por la supervisién del convenio.

TABLA No. 3. DETALLE RECURSOS NO EJECUTADOS MES A MES CON
CORTE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023 APORTES ASOCIADO

ESTRUCTURA

ENERO

FEBRERO

MARZ
0o

ABRI
L

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

TOTAL

Subtotal
Recurso
Humano

$-

$-

$-

$-

$-

ESPACIO
FISICO
FUNCIONAL

$1

$-

$-

$-

$- $1

S

DESGASTE Y
USO DE LOS
BIENES NO
CONSUMIBLE

$-

$1

$1

S **

BIENES
CONSUMIBLE

$541.84

7

$541.848

$1.083.6
95

L **

ELEMENTOS
DE ASEO
INSTITUCIONA

$-

$1

$1

SERVICIOS
FUNERARIOS

$-

$1

$1

Subtotal
Costos Fijos

$541.84

7

$541.852

$1.083.6
99

ABSORBENTE
S Y OTROS
ELEMENTOS
DE CUIDADO

$47.760

$-

$47.760

Subtotal
Costos
Variables

$47.760

$47.760
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ESTRUCTURA | ENERO | FEBRERO M/:\)RZ A?_RI MAYO | JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | TOTAL
Subtotal por
costos por
realizacion / $ $ $ $ $ $ $ $- $ $- $-
Causacién
Total costos: $589'6$ $541.852 $- $- $- $- $- $- $ $ $l.1315_;g
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Fuente: Elaboracion propia Subdireccién para la Vejez — Equipo Supervision

Nota 1: el balance de los recursos no ejecutados es con corte al 30 de noviembre de 2023 teniendo en cuenta los pagos
realizados a la fecha de la solicitud de la presente modificacién, acorde a la informacion del certificado de reinversion y

redistribucién, emitido por la supervisién del convenio.

TABLA No. 4. DETALLE RECURSOS NO EJECUTADOS DISCRIMINADOS SEGUN
APORTES CON CORTE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023

RUBRO TOTAL SDIS ASOCIADO

Talento Humano $102.287.181 $102.287.181
Espacio Fisico Funcional $1 $1,00
Desgaste y Uso de los Bienes no
CongumibI):ss $1 $1,00
Bienes Consumibles $67.033.262 $ 65.949.567 $ 1.083.695,00
Elementos de aseo institucional $ 2.499.085 $ 2.499.084 $1,00
Servicios Funerarios $3 $2 $1,00
Transporte $2 $2
Subtotal Costos Fijos $171.819.535 $170.735.836 $ 1.083.699,00
Absorbentes y otros Elementos de Cuidado $1.142.167 $ 1.094.407,00 $47.760,00
Elementos de aseo personal $4.902.922 $4.902.922,00
Alimentos $56.287.267 $56.287.267,00
Subtotal Costos Variables $ 62.332.356 $ 62.284.596 $ 47.760,00
Iniciativas Productivas $6.745.105 $6.745.105,00
Vestuario $ 11.206.002 $ 11.206.002,00

$17.951.107 $17.951.107 $ 0,00
Total Costos: $ 252.102.998 $ 250.971.539 $1.131.459,00

Fuente: Elaboracion propia Subdireccién para la Vejez.

Teniendo en cuenta la Tabla No. 4, los recursos no ejecutados ascienden a la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($ 252.102.998), los cuales se reinvertirdn y redistribuiran en la estructura
de costos correspondiente al periodo entre el 1 de febrero del 2024 y el 31 de mayo del 2024. Estos
recursos permiten la atencién de DIEZ (10) dias calendario, es decir, permitiran la atencién del 1 al

10 de febrero del 2024.

En consecuencia, se requiere REINVERTIR Y REDISTRIBUIR los recursos por valor de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS MI/CTE ($ 252.102.998) de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 250.971.539) y, el ASOCIADO aportara en especie la suma
de UN MILLON CIENTO TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
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M/CTE ($ 1.131.459) para la ejecucion desde el 1 de febrero del 2024 hasta el 10 de febrero del
2024, conforme a la estructura de costos adjunta al presente modificatorio y el informe de supervision
numero 30 de fecha del 12 de diciembre de 2023. Estos recursos provienen del CDP 8125 de 2023
y el CRP 5697 de 2023.
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£ 3 TABLA No. 5. DETALLE RECURSOS DISPONIBLES PARA REINVERTIR Y REDISTRIBUIR NO
Qs -
sl EJECUTADOS DISCRIMINADOS SEGUN APORTES CON CORTE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL
2023
TOTAL NO
PRESUPUESTO | EJECUTADO e TOTAL APORTE SDIS APOIRIZE
ITEM NO SUECLTALD REDISTRIBUCION | REDISTRIBUCION AEDCIADD P
EJECUTADO SDIS ASOCIADO REDISTRIBUCION
COSTOS FIJOS
$
Talento Humano $102.287.181 102.287.181 $0 $114.764.275 $114.764.275 $0
Coordinador (a) $0 $0 $0 $1.985.891 $1.985.891 $0
Profesional en Enfermeria $3.421.692 | $3.421.692 $0 $5.062.070 $5.062.070 $0
Profesional en Nutricion $2.015.230 | $2.015.230 $0 $3.374.713 $3.374.713 $0
Profesional en Psicologia $1.007.614| $1.007.614 $0 $5.062.070 $5.062.070 $0
Profesional en Trabajo Social $4.122.060 | $4.122.060 $0 $5.062.070 $5.062.070 $0
Profesional en Fisioterapia. $5.129.675| $5.129.675 $0 $3.374.713 $3.374.713 $0
Profesional en Gerontologia $3.938.857 | $3.938.857 $0 $3.374.713 $3.374.713 $0
Profesional en Terapia
Ocupacional $ 6.088.435 $ 6.088.435 $0 $5.062.070 $5.062.070 $0
Tallerista en Artes y Oficios
(Auxiliares de terapia $2.872.941 $2.872.941 $0 $4.728.622 $4.728.622 $0
ocupacional)
Técnico operativo $1.719.346 | $1.719.346 $0 $ 1.891.449 $ 1.891.449 $0
lgf;'gcol o Regencia de $1.232612| $1.232.612 $0 $1.891.449 $1.891.449 $0
Auxiliar de enfermeria $49.512.409 | $49.512.409 $0 $ 49.177.665 $ 49.177.665 $0
Técnico en Gestién ambiental $ 47.556 $ 47.556 $0 $945.724 $945.724 $0
Técnico en Archivo $1.831.311| $1.831.311 $0 $ 1.891.449 $ 1.891.449 $0
Técnico en Gastronomia $ 683.464 $ 683.464 $0 $945.724 $945.724 $0
Operario-a de cocina $7.916.593 | $7.916.593 $0 $9.661.792 $9.661.792 $0
Aucxiliar de servicio generales $10.747.386 | $10.747.386 $0 $11.272.091 $11.272.091 $0
Espacio fisico funcional $1 $0 $1 $ 36.968.493 $ 36.568.117 $ 400.376
Desgaste y uso de los bienes
no consumibles $1 $0 $1 $10.248.284 $10.161.750 $ 86.534
Bienes consumibles $67.033.262 | $65.949.567 | $1.083.695 $7.290.738 $ 7.265.427 $ 25.311
Elementos de aseo
institucional $ 2.499.085 $ 2.499.084 $1 $ 3.871.360 $ 3.857.920 $13.440
Servicios funerarios $3 $2 $1 $ 3.337.275 $ 3.316.012 $21.263
Transporte $2 $2 $0 $2.929.170 $ 2.856.202 $ 72.968
Vigilancia (***) $0 $0 $0 $4.321.663 $4.321.663 $0
SUBTOTAL COSTOS FIJOS $171.819.535 170.735 83?3; $1.083.699 $183.731.258 $183.111.366 $619.892
COSTOS VARIABLES
Qgscﬂrigzgges y otros elementos $1.142.167 | $1.094.407 $ 47.760 $2.427.211 $ 2.405.430 $21.781
Elementos de aseo personal $4.902.922 | $4.902.922 $0 $ 5.349.952 $ 5.316.000 $ 33.952
Alimentos $ 56.287.267 | $56.287.267 $0 $ 51.503.999 $51.152.535 $ 351.464
SUBTOTAL COSTOS
VARIABLES $62.332.356 | $62.284.596 $47.760 $59.281.162 $ 58.873.965 $ 407.197
COSTOS POR REALIZACION
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niciativas Productivos $6.745.105| $6.745.105 $0 $0 $0 $0
Vestuario $11.206.002 | $11.206.002 $0 $9.090.578 $ 8.986.208 $ 104.370
SUBTOTAL COSTOS POR
REALIZACION $17.951.107 | $17.951.107 $0 $9.090.578 $ 8.986.208 $104.370
TOTAL COSTOS (Costos fijos + $
costos variables + costos por $ 252.102.998 250.971.539 $1.131.459 $ 252.102.998 $ 250.971.539 $1.131.459
realizacion) T

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion para la Vejez.
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D) ADICION DE RECURSOS

Teniendo en cuenta que los recursos disponibles para reinversiéon y redistribucion descritos en el
literal C de este documento, no son suficientes para garantizar la continuidad del servicio contratado
hasta el 31 de mayo de 2024, es necesario ADICIONAR la suma de TRES MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 3.325.520.597) de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de DOS MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES TRECE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($ 2.824.013.995) que equivale al 84,92% de participacion y el ASOCIADO aportara
en especie la suma de QUINIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS DOS
PESOS M/CTE ($ 501.506.602), que equivale al 15,08%, de conformidad con el porcentaje de
participacion del asociado en el Convenio de Asociacién No. 7459 de 2021, valor que se encuentra
discriminado en las estructuras de costos de la modificacion, adjunta al presente documento, a
saber:

e Adicion para el reconocimiento del IPC de la estructura del 1 de enero al 31 de enero del
2024 por valor de SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 72.777.557) de los cuales la SDIS
aporta en dinero la suma de SESENTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 60.545.998) que equivale al
83,19% de participacion y el ASOCIADO aportara en especie la suma de DOCE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($ 12.231.559), que equivale al 16,81%.

e Adicion para la ejecucion del contrato de la estructura del 11 de febrero del 2024 al 31 de
mayo del 2024, estos recursos permiten la atencion de CIENTO ONCE (111) dias
calendario, conforme la necesidad y conveniencia desarrollada en el presente modificatorio
por valor de TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($3.252.743.040) de los cuales la
SDIS aporta en dinero la suma de DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($2.763.467.997) que equivale al 84,96% de participacion y el ASOCIADO aportara
en especie la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($489.275.043), que equivale
al 15,04%.
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El presente convenio de asociacion tiene la capacidad de ser adicionado en recursos sin superar el
50% del valor inicial del convenio conforme lo sefialado en el articulo 40, paragrafo, inciso 2 de la
Ley 80 de 1993, para garantizar la continua prestacion del servicio hasta el 31 de mayo de 2024,
con el fin de salvaguardar derechos fundamentales y mitigar el riesgo de dejar desprotegida a esta
poblacion. En esa medida, se garantiza la permanente atencion en el servicio social de Comunidad
de Cuidado, permitiendo la optimizacion de los recursos, como se detalla en la siguiente tabla.
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TABLA No. 6. - ADICION EN SMLMV 2024

Vcac')?lrv'é‘r']fc')a:\ge' Valor Max Adicién - | Adicién No. 1 | Adicién No.2 | Adicion No. 3 Total
T s 50% (2022) (2023) (2024) Adiciones
Valor | $17.412.624.275| $8.706.312.138 | $428.194.094 |$5.710.039.365 | $3.325.520.597 | $9.463.754.056
% 100% 50% 2,23% 25,68% 13,35% 41,26%
SMLMV | 19165,7963 9582,8982 428,1941 4922,4477 2558,0928 7908,7346
SMMLV 2021 $908.526 SMMLV 2023 | $1.160.000
SMMLV 2022 $1.000.000 SMMLV 2024 | $1.300.000

E) INCORPORACION DE LAS ESTRUCTURAS DE COSTOS PARA EL PLAZO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DEL 2024 Y EL 31 DE ENERO 2024 Y
LA ESTRUCTURA DEL 1 DE FEBRERO DEL 2024 AL 31 DE MAYO DE 2024

INCORPORAR integralmente las estructuras de costos de 250 cupos en modalidad
moderada para la atencién de personas mayores de 60 afios en situacion de abandono o
sin redes familiares o sociales de apoyo, desde el 1 al 31 de enero del 2024 por un valor
total de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($854.048.297), y desde el 1 de febrero
del 2024 al 31 de mayo de 2024 por un valor TRES MIL QUINIENTOS CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($ 3.504.846.038)%, en los siguientes términos:

TABLA No. 7. CALCULO DE ESTRUCTURA DESDE EL 1 DE ENERO DE 2024 AL 31
DE ENERO DE 2024 (RECONOCIMIENTO DEL IPC)

En la siguiente tabla, se especifican los valores unitarios de cada item involucrado en la
ejecucion del convenio, se precisa que, para el calculo del valor del plazo del 1 de enero de

& Este valor incluye la reinversion y redistribucion de recursos desde el 1 de febrero del 2024 al 10 de febrero del 2024 y la adicién de
recursos del 11 de febrero del 2024 al 31 de mayo del 2024.
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2024 hasta el 31 de enero de 2024, se toman como referencia los costos unitarios
establecidos en la estructura inicial del convenio.

R

B3a IPC 2023

o 9,28%

82y VALORES

ggg ITEM CANTIDAD UNITARIOS TOTAL

E' ’L“ﬁfﬁ MENSUALES
A 2024

Lt COSTOS FIJOS
Talento humano (***) (cantidad * 30 dias * valores unitarios mensuales 2024 / 30)
Coordinador (a) 1 $ 5.957.672 $ 5.957.672
Profesional en Enfermeria 3 $5.062.070 $ 15.186.210
Profesional en Nutricién 2 $ 5.062.070 $10.124.140
Profesional en Psicologia 3 $ 5.062.070 $15.186.210
Profesional en Trabajo Social 3 $ 5.062.070 $15.186.210
Profesional en Fisioterapia. 2 $5.062.070 $10.124.140
Profesional en Gerontologia 2 $5.062.070 $10.124.140
Profesional en Terapia Ocupacional 3 $5.062.070 $ 15.186.210
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de
terapia ocupacional) 5 $2.837.173 $ 14.185.865
Técnico operativo 2 $2.837.173 $5.674.346
Técnico en Regencia de Farmacia 2 $2.837.173 $5.674.346
Auxiliar de enfermeria 52 $2.837.173 $ 147.532.996
Técnico en Gestibn ambiental 1 $2.837.173 $2.837.173
Técnico en Archivo 2 $2.837.173 $ 5.674.346
Técnico en Gastronomia 1 $2.837.173 $2.837.173
Operario-a de cocina 12 $ 2.415.448 $ 28.985.376
Auxiliar de servicio generales 14 $2.415.448 $ 33.816.272
(250 cupos * 30 dias * valores unitarios mensuales 2024 / 30)
Espacio fisico funcional 250 $626.882 $ 156.720.500
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 250 $ 162.588 $ 40.647.000
Bienes consumibles 250 $99.074 $ 24.768.500
Elementos de aseo institucional 250 $52.608 $ 13.152.000
Servicios funerarios 250 $ 49.780 $ 12.445.000
(30 dias * valores unitarios mensuales 2024 / 30)
Transporte $17.137.184 $17.137.184
Vigilancia (*) $12.964.988 $ 12.964.988

COSTOS VARIABLES
Costos variables (cantidad * 31 dias * valores unitarios mensuales 2024)
Absorbentes y otros elementos de cuidado 75 $4.344 $ 10.099.800
Elementos de aseo personal 250 $ 2.658 $ 20.599.500
Alimentos 250 $ 25.964 $201.221.000
COSTOS POR REALIZACION

(cantidad * 250 cupos * valores unitarios mensuales 2024)
Vestuario [ 0 | $ 444.387 ] $0
(cantidad *valores unitarios mensuales 2024)
Iniciativas productivas | 0 [ $2.611.295 $0

TOTAL ESTRUCTURA DE COSTOS DEL 1 DE ENERO DEL 2024 AL 31 DE

ENERO DEL 2024

$ 854.048.297

Fuente: Elaboracion propia Subdireccién para la Vejez.

(*) El rubro de la vigilancia para la modificacién que se pretende suscribir fue calculado de acuerdo con la Circular Externa No
20231300001105 del 30 de diciembre del 2023, por la cual se fijan las Tarifas Minimas para la Contratacion del Servicio de



- Pagina 29 de 40

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20240129-120829-0c9e39-71954238

2024-01-29T15:52:14-05:00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO JUSTIFICACION DE
MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Cadigo: FOR-GEC-026

Version: 1

Fecha: Memo 12023036101 —
21/11/2023

Pagina: 29 de 37

Vigilancia y Seguridad Privada en la Vigencia 2024, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
informacién que fue calculada y verificada por la Subdireccién Administrativa y Financiera por medio del acuerdo 20240104-
120958-036bf5-52003597 en respuesta al radicado 12024000033 del 2 de enero de 2024, de acuerdo con lo requerido en el
Anexo técnico, 24 horas 30 dias al mes, medio humano sin armas.

TABLA No. 8. CALCULO DE ESTRUCTURA DESDE EL 1 DE FEBRERO DE 2024 AL

31 DE MAYO DE 2024

En la siguiente tabla, se especifican los valores unitarios mensuales de cada item
involucrado en la ejecucion del convenio, se precisa que, para el calculo del valor del plazo
del 1 de febrero de 2024 hasta el 31 de mayo de 2024, se toman como referencia los costos
unitarios establecidos en la estructura inicial del convenio.

IPC 2023
9,28%
VALORES 2 -
ITEM CANTIDAD UNITARIOS TOTAL REINVERSION | REDISTRIBUCION ADICION
MENSUALES
2024 (%)
COSTOS FIJOS
Talento humano (***) (cantidad * 120 dias * valores unitarios mensuales 2024 / 30)
Coordinador (a) 1 $5.957.672 $ 23.830.688 $0 $1.985.891 | $21.844.797
Profesional en Enfermeria 3 $5.062.070 $60.744.840 $3.421.692 $5.062.070 | $55.682.770
Profesional en Nutricién 2 $5.062.070 $ 40.496.560 $2.015.230 $3.374.713 | $37.121.847
Profesional en Psicologia 3 $5.062.070 $ 60.744.840 $1.007.614 $5.062.070 | $55.682.770
Profesional en Trabajo Social 3 $5.062.070 $ 60.744.840 $4.122.060 $5.062.070 | $55.682.770
Profesional en Fisioterapia. 2 $5.062.070 $ 40.496.560 $5.129.675 $3.374.713 | $37.121.847
Profesional en Gerontologia 2 $5.062.070 $ 40.496.560 $ 3.938.857 $3.374.713 | $37.121.847
Profesional en Terapia Ocupacional 3 $5.062.070 $ 60.744.840 $ 6.088.435 $5.062.070 | $55.682.770
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de
terapia ocupacional) 5 $2.837.173 $ 56.743.460 $2.872.941 $4.728.622 | $52.014.838
Técnico operativo 2 $2.837.173 $22.697.384 $1.719.346 $1.891.449 | $20.805.935
Técnico en Regencia de Farmacia 2 $2.837.173 $22.697.384 $1.232.612 $1.891.449 | $20.805.935
Auxiliar de enfermeria 52 $2.837.173 $590.131.984 $49.512.409 $49.177.665 | $540.954.319
Técnico en Gestion ambiental 1 $2.837.173 $11.348.692 $ 47.556 $945.724 | $10.402.968
Técnico en Archivo 2 $2.837.173 $22.697.384 $1.831.311 $1.891.449 | $20.805.935
Técnico en Gastronomia 1 $2.837.173 $11.348.692 $ 683.464 $945.724 | $10.402.968
Operario-a de cocina 12 $2.415.448 $115.941.504 $ 7.916.593 $9.661.792 | $106.279.712
Auxiliar de servicio generales 14 $2.415.448 $ 135.265.088 $10.747.386 $11.272.091 | $123.992.997
(250 cupos * 120 dias * valores unitarios mensuales 2024 / 30)
Espacio fisico funcional 250 $ 626.882 $ 626.882.000 $1 $ 36.968.493 | $589.913.507
Desgaste y uso de los bienes no 250 $162.588 | $ 162.588.000 $1 $10.248.284 | $ 152.330.716
consumibles
Bienes consumibles 250 $99.074 $99.074.000 $67.033.262 $7.290.738 | $91.783.262
Elementos de aseo institucional 250 $52.608 $52.608.000 $ 2.499.085 $3.871.360 | $48.736.640
Servicios funerarios 250 $49.780 $ 49.780.000 $3 $3.337.275 | $46.442.725
(120 dias * valores unitarios mensuales 2024 / 30)
Transporte [ $17.137.184]  $68.548.736 $2 $2.929.170 | $65.619.566
Vigilancia (*) | $12.964.988 | $51.859.952 $0 $4.321.663 | $47.538.289
COSTOS VARIABLES
Costos variables (cantidad * 121 dias * valores unitarios mensuales 2024)
Absorbentes y otros elementos de cuidado 75 $4.344 $39.421.800 $1.142.167 $2.427.211 | $36.994.589
Elementos de aseo personal 250 $2.658 $ 80.404.500 $4.902.922 $5.349.952 | $75.054.548
Alimentos 250 $ 25.964 $ 785.411.000 $ 56.287.267 $51.503.999 | $ 733.907.001
COSTOS POR REALIZACION
(cantidad * 250 cupos * valores unitarios mensuales 2024)
Vestuario 1 | $444.387] $111.096.750 | $6.745.105 | $9.090.578 | $ 102.006.172
(cantidad *valores unitarios mensuales 2024)
Iniciativas productivas 0 [ $2.611.295 ] $0[  $11.206.002 $0] $0
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ITEM

CANTIDAD

IPC 2023
9,28%

VALORES
UNITARIOS
MENSUALES
2024 (*)

TOTAL

REINVERSION

REDISTRIBUCION

ADICION

COSTOS FIJOS

TOTAL ESTRUCTURA DE COSTOS

DEL 1 DE FEBRERO DEL 2024 AL 31 DE MAYO DEL 2024

‘ $ 3.504.846.038

$252.102.998

$252.102.998

$
3.252.743.040

Acuerdo: 20240129-120829-0c9e39-71954238

2024-01-29T15:52:14-05:00

Fuente: Elaboracion propia Subdireccién para la Vejez

(*) El rubro de la vigilancia para la modificacién que se pretende suscribir fue calculado de acuerdo con la Circular Externa No
20231300001105 del 30 de diciembre del 2023, por la cual se fijan las Tarifas Minimas para la Contratacién del Servicio de Vigilancia y

Seguridad Privada en la Vigencia 2024, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, informacion que fue
calculada y verificada por la Subdireccion Administrativa y Financiera por medio del acuerdo 20240104-120958-036bf5-52003597 en
respuesta al radicado 12024000033 del 2 de enero de 2024, de acuerdo con lo requerido en el Anexo técnico, 24 horas 30 dias al mes,
medio humano sin armas.

Siguiendo con lo anterior y con el objetivo de garantizar la correcta ejecucion del convenio
hasta su finalizacion y para conservar las condiciones financieras iniciales se realizo la
verificacion del Costo Cupo para la modificacion que se pretende realizar de la siguiente
manera:

TABLA No. 9. CALCULO COSTO CUPO

INICIAL (*)

COSTO
CUPO DIA
*

MODIFICACION No. 3

PERIODO DEL 1 DE ENERO DEL
2024 AL 31 DE ENERO DEL 2024

PERIODO DEL 1 DE FEBRERO DEL 2024 AL 31

DE MAYO DEL 2024

CUPOS

250

250

%

250

%

PLAZO MESES
30 DIAS

750

30

120

VALOR
COSTOS FIJOS
TOTAL /
(CUPOS*PLAZO
MESES 30 DIAS)

$11.879.901.525

$63.359

$622.127.997

$82.950

30,9%

$2.488.511.988

$82.950

30,9%

VALOR
COSTOS POR
REALIZACION(*)
TOTAL /
(CUPOS*PLAZO
MESES 30 DIAS)

$806.918.750

$4.304

$0

$0

PLAZO EN DIAS
CALENDARIO

760

31

21

VALOR
COSTOS
VARIABLES
TOTAL /
(CUPOS*PLAZO
DIAS
CALENDARIO)

$4.355.446.000

$22.923

$231.920.300

$29.925

30,5%

$905.237.300

$29.925

30,5%

SUBTOTAL
COSTO CUPO
DIA

(FIJOS
+VARIABLES
+REALIZACION)

$17.042.266.275

$90.586

$854.048.297

$112.876

24,6%

$3.393.749.288

$112.876

24,6%
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Fuente: Elaboracion propia Subdireccién para la Vejez.

(*) Dentro del célculo de la variacién del Costo Cupo del rubro COSTOS POR REALIZACION no se tienen en cuenta el concepto de Vestuario,
debido a que su ejecucién no es recurrente en el tiempo, al tratarse de entregas especificas durante el afio que al ser incluidas afectarian el
calculo del costo cupo.

~S/MERO DE
SE\TREGAS 15 0 0

a%jciativas

 Eductvas $30.000.000 | $2.000.000 $0 $0

2% MERO DE

4S\TREGAS 4 0 !

S3bstuario $340.358.000|  $340.358 $0] $111,096.750 $444387 |  305%
8
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(**) El célculo del COSTO CUPO de los costos fijos y costos por realizacion se realiza partiendo de meses con 30 dias, el de los costos
variables con dias calendario, conservando la forma de célculo de las estructuras de costos. Para el caso de los rubros Vestuario se registra
el valor unitario de cada entrega dado que no es posible definir un valor diario de atencién por persona para dichos rubros.

En razon a lo anterior y de conformidad con las caracteristicas de este servicio social y la
poblacién que atiende, la supervision del convenio, evidencia la necesidad de dar
continuidad del servicio a través de la presente modificacién contractual donde se establece
un otrosi modificatorio de ajuste del IPC y del rubro de vigilancia, la prorroga, la reinversion
y redistribucion de los valores no ejecutados y la adicion de recursos del Convenio de
Asociacion No. 7459 de 2021, estableciendo como nueva fecha de terminacion del convenio
el 31 de mayo de 2024, para asi garantizar la prestacion del Servicio de Comunidad de
Cuidado de forma ininterrumpida, para 250 cupos en modalidad moderada para la atencion
de personas mayores de 60 afios en situacion de abandono o sin redes familiares o sociales
de apoyo, amparados con el presente convenio de asociacion.

Teniendo en cuenta, lo descrito en el presente apartado, es necesario realizar el ajuste
respectivo al presente convenio de asociacion a traves de un OTROSI MODIFICATORIO,
PRORROGA, REINVERSION, REDISTRIBUCION Y ADICION.

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION
CONTRACTUAL

Para la Secretaria Distrital de Integracion Social es necesario garantizar la continuidad en
la prestacion del Servicio Social de Comunidad de Cuidado, que permita brindar una
atencion integral a personas mayores que se encuentren en situacion de abandono o sin
redes de apoyo que garanticen su cuidado y manutencion, favoreciendo su autonomia,
independencia, dignificacién y envejecimiento activo; por lo cual se estima conveniente
adelantar un otrosi modificatorio, prorroga, reinversion, redistribucion y adicion de recursos
al presente convenio de asociacion, en los términos establecidos en el Decreto 092 de 2017.

Con la suscripcion de la presente modificacién, se busca continuar la atencién de las
personas mayores habitantes de calle o en riesgo de estarlo, las cuales son sujeto de
especial proteccion constitucional, a través de 250 cupos para la atencién de personas
mayores con dependencia funcional moderada, dando respuesta a los diferentes referentes



Cadigo: FOR-GEC-026

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
ALCALiAMAYOR FORMATO JUSTIFICACION DE Fecha: Memo 12023036101 —
DE BOGOTAD.C. MODIFICACIONES CONTRACTUALES 21/11/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 32 de 37

L
.
i

=

normativos y politicos, como la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez
2010 -2025 y el Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del Siglo XXI” 2020 — 2024, contribuyendo de esta manera al cumplimiento de la
meta No. 4 “Atender 2.996 personas mayores en servicios de cuidado integral y proteccion
en modalidad institucionalizada” del proyecto de inversion 7770.

o Electronicamente con AZSign
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Asi mismo, la presente modificacion fue aceptada por parte del asociado de conformidad
con el documento adjunto de fecha 26 de enero de 2024.

TTBO

BogGOT/\
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Firma
Acuer
2024

Finalmente, la modificacion del Convenio de Asociaciéon No.7459 del 2021 fue avalada por
el comité de contratacion en sesion No. 06 presencial del 26 de enero de 2024.

3.4. OBJETO DE LA MODIFICACION:

3.4.1. OTROSI MODIFICATORIO: RECONOCER el saldo diferencial del IPC existente
entre el establecido en el convenio y el IPC efectivamente reconocido por el
DANE (9.28%) para la vigencia 2024. El incremento del IPC aplica para todos los
items de la estructura para los rubros Talento Humano, Espacio Fisico
Funcional, Desgaste y Uso de los Bienes no Consumibles, Bienes
Consumibles, Elementos de Aseo Institucional, Servicios Funerarios,
Transporte, Absorbentes y otros Elementos de Cuidado, Elementos de
Aseo Personal, Alimentos y Vestuario, y asi mismo, se ajusta el rubro de
vigilancia, el cual debe ser fijado segun la Circular Externa No 20231300001105
del 30 de diciembre del 2023, por la cual se fijan las Tarifas Minimas para la
Contratacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en la Vigencia 2024,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, informacion
gue fue calculada y verificada por la Subdireccion Administrativa y Financiera por
medio del acuerdo 20240104-120958-036bf5-52003597 en respuesta al radicado
12024000033 del 2 de enero de 2024. Es necesario precisar, que para el mes de
enero del 2024 se reconoce la diferencia entre el costo mensual que se
encontraba establecido en la estructura de costos de la modificacibn namero 3 y
el costo vigencia 2024 incluyendo el IPC y las nuevas tarifas de vigilancia, esto
por valor de SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 72.777.557).

3.4.2. PRORROGAR el plazo de ejecucién del convenio de asociacion, hasta el 31 de
mayo del 2024.
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3.4.3. REINVERTIR Y REDISTRIBUIR los recursos por valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($ 252.102.998) de los cuales la SDIS aporta en dinero
la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 250.971.539) vy,
el ASOCIADO aportara en especie la suma de UN MILLON CIENTO TREINTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
1.131.459) para la ejecucion desde el 1 de febrero del 2024 hasta el 10 de febrero

2024-01-29T15:52:14-05:00 - Pagina 33 de 40

del 2024, los cuales corresponden a Talento Humano, Espacio Fisico Funcional,
Desgaste y Uso de los Bienes no Consumibles, Bienes Consumibles, Elementos
de Aseo Institucional, Servicios Funerarios, Transporte, Vigilancia, Absorbentes
y otros Elementos de Cuidado, Elementos de Aseo Personal, Alimentos,
Iniciativas Productivas y Vestuario. Estos recursos provienen del CDP 8125 de
2023 y el CRP 5697 de 2023

3.4.4. ADICIONAR la suma de TRES MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($ 3.325.520.597) de los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de DOS MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES TRECE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 2.824.013.995) que equivale al 84,92%
de participacion y el ASOCIADO aportara en especie la suma de QUINIENTOS
UN MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($
501.506.602), que equivale al 15,08%, de conformidad con el porcentaje de
participacion del asociado en el Convenio de Asociacion No. 7459 de 2021, valor
gue se encuentra discriminado en las estructuras de costos de la modificacién,
adjunta al presente documento, para el reconocimiento del IPC del 1 al 31 de
enero del 2024 y la ejecucion desde el 11 de febrero del 2024 hasta el 31 de
mayo de 2024, conforme la necesidad y conveniencia desarrollada en el
presente modificatorio.

Valores que corresponden a los todos rubros, asi: Talento Humano, Espacio Fisico
Funcional, Desgaste y Uso de los Bienes no Consumibles, Bienes Consumibles,
Elementos de Aseo Institucional, Servicios Funerarios, Transporte, Vigilancia,
Absorbentes y otros Elementos de Cuidado, Elementos de Aseo Personal,
Alimentos, Iniciativas Productivas y Vestuario.

El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el responsable de
Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

- VALOR
NO. DE DESCRIPCION
Ngng VIGENCIA | boovECTO|  DEL RUBRO VALOR CDP AFECE,:EII'é o0
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Compromiso con el
envejecimiento

DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES TRECE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 2.824.013.995)

2 3420 2024 7770 activo y  una| $2.830.000.000 |$2.824.013.995
; Bogotacuidadorae

s incluyente
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3.4.5. MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA el VALOR del CONVENIO DE
ASOCIACION No. 7459 de 2021 asi: VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($ 26.876.378.331),
discriminados de la siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion
Social aporta en dinero la suma de VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 22.842.242.551), con un
porcentaje de participacion del 84,99% y el ASOCIADO aporta en especie la
suma de CUATRO MIL TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA'Y
CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS MI/CTE ($ 4.034.135.780) de
conformidad con el porcentaje de participacion del asociado en el convenio de
asociacion No. 7459 del 2021 del 15,01%; el cual incluye impuestos y demas
costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucion del Convenio.

3.4.6. INCORPORAR de conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
DOCUMENTOS las estructuras de costos por medio de las cuales se ejecutara el
convenio de asociacion, que van desde el 1 al 31 de enero del 2024 y del 1 de
febrero del 2024 hasta el 31 de mayo del 2024, aprobadas por la Subdireccion
para la Vejez, con los valores unitarios aprobados por la Subdireccién de Disefio,
Evaluacion y Sistematizacion con radicados 12021005445, 12021007131 y
12021009477 de febrero y marzo del 2021 y por el Comité de Contratacion,
ajustando los precios de referencia, incorporando para la vigencia 2024, el
incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) para el afio 2021 que
corresponde al 5.62%, del afio 2022 por el 13,12% y del afio 2023 por el 9,28%,
adicional el aumento en el rubro de Vigilancia, el cual debe ser fijado segun la
Circular Externa No 20231300001105 del 30 de diciembre del 2023, por la cual se
fijan las Tarifas Minimas para la Contratacion del Servicio de Vigilancia y
Seguridad Privada en la Vigencia 2024, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, informacion que fue calculada y verificada por la
Subdireccion Administrativa y Financiera por medio del acuerdo 20240104-
120958-036bf5-52003597 en respuesta al radicado 12024000033 del 2 de enero
de 2024; asi como los aportes del asociado del convenio.
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Por esto, las estructuras de costos para la atencion de 250 cupos en modalidad
moderada tienen un valor total de CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.358.894.335), distribuidas asi:

AZG>
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En la estructura de costos para la atencion de 250 cupos en modalidad moderada,

desde el 1 al 31 de enero del 2024 tiene un valor total de OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($854.048.297), de los cuales La Secretaria
Distrital de Integracién Social — SDIS aporta en dinero la suma de SETECIENTOS
VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CINCUENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($725.941.052) y el asociado aporta en especie la suma
de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE($128.107.245).

Ahora bien, la estructura de costos para la atencién de 250 cupos en modalidad
moderada, desde el 1 de febrero del 2024 hasta el 31 de mayo del 2024, se
establece un valor total de TRES MIL QUINIENTOS CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($3.504.846.038), de los cuales La Secretaria Distrital de Integracion Social —
SDIS aporta en dinero la suma de TRES MIL CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($3.014.439.536) y el asociado aporta en especie la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL
QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE($490.406.502).

3.4.7. GARANTIAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA
MODIFICAR Y AMPLIAR LOS AMPAROS DE LAS GARANTIAS, inicialmente
constituidas, de conformidad con la presente modificacién y en concordancia con
lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO, en un término de tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion de la presente modificacion.

3.4.8. Las demas disposiciones del CONVENIO, que no sean contrarias a lo previsto en
el presente documento continuaran vigentes.

3.4.9. La presente modificacion requiere para su perfeccionamiento la aceptaciéon de las
partes en la plataforma transaccional SECOP II.
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3.5. EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO

A continuacioén, se presenta la ejecucion financiera del convenio de acuerdo con
los montos efectivamente girados, tomados de la informacion reportada en
BOGDATA con corte al 31 de diciembre de 2023, correspondiente al informe de

BoGoT/\
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supervision con corte al 30 de noviembre de 2023, asi como el seguimiento a la
ejecucion fisica y financiera del convenio de asociacion, realizado por la
Supervision con corte a la misma fecha:

TABLA No. 10. EJECUCION FINANCIERA CONVENIO DE ASOCIACION No. 7459 DE
2021 CON CORTE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

Valor inicial

$17.412.624.275

Valor aportes SDIS

$ 14.800.730.634

Valor aportes asociado

$2.611.893.641

Valor adicion No 1

$428.194.094

Valor aportes SDIS

$ 363.964.462

Valor aportes asociado

$64.229.632

Valor adicion No 2

$ 5.710.039.365

Valor aportes SDIS

$ 4.853.533.460

Valor aportes asociado

$ 856.505.905

Valor total

$ 23.550.857.734

Valor aportes SDIS

$ 20.018.228.556

Valor aportes asociado

$ 3.532.629.178

Valor ejecutado con a corte 30 de noviembre 2023

$21.736.213.256

Valor Desembolsado, corte 30 de noviembre 2023 - aportes

$ 18.436.466.909

SDIS

% aportes ejecutados de la SDIS 92,10%
Valor aportes ejecutados Asociado $3.299.746.347
% aportes ejecutados del asociado 93,41%

Valor pendiente por ejecutar SDIS

$ 1.581.761.647

Valor pendiente por ejecutar Asociado

$ 232.882.831

Fuente: Reporte registros presupuestales BOGDATA a 31 de diciembre de 2023 corresponde al informe de supervision
con corte a 30 de noviembre de 2023, de conformidad a CLAUSULA SEXTA: DESEMBOLSOS y plataforma SECOP Il 'y
Equipo de Supervision de la Subdireccion para la Vejez. Dicho reporte se genera sobre los pagos generados del convenio,
el CRP 5697 de 2023.
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Una vez revisado y analizado el desarrollo del convenio de asociacion No. 7459 de 2021,
se evidencia una ejecucion fisica de 93,49% y financiera del 88,94% calculados con el
aporte de la SDIS, con corte al 30 de noviembre del 2023, segun el ultimo informe de
supervision debidamente aprobado. Adicionalmente desde la supervision se ha verificado
que se han cumplido cabalmente todas las obligaciones generales y especificas del
convenio de asociacion objeto de la presente modificacion, por parte del asociado.

Acuerdo: 20240129-120829-0c9e39-71954238
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DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
Subdirectora para la Vejez
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Proyecto: Angela Castellanos Naranjo / Contratista Subdireccion para la Vejez
Oscar Fernando Rios Parra / Contratista Subdireccién para la Vejez
Zyryuk Gémez Blanco / Contratista Subdireccion para la Vejez
Paola Lizbeth Urrego Baena / Contratista Subdireccion para la Vejez

Reviso6: Ménica Fernanda Acosta / Contratista Subdireccién para la Vejez
Ricardo Andrés Forero Cleves / Contratista Subdireccién para la Vejez

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto
2364 de 2012
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MODIFICACION No. 3
OTROSI MODIFICATORIO, PRORROGA, REINVERSION, REDISTRIBUCION Y

ADICION '
n;cnlggngtgf CONVENIO DE ASOCIACION
INTES RACION 5001 L No. 7459 DE 2021

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado convenio de asociacién, en el Formato de Justificacion de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo,
asi como de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion
contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, junto con los deméas documentos soporte
para adelantar la presente maodificacién, fueron radicados en la Subdireccién de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacion
se regird por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

OTROSI MODIFICATORIO: RECONOCER el saldo diferencial del IPC existente entre el establecido en
el convenio y el IPC efectivamente reconocido por el DANE (9.28%) para la vigencia 2024. El incremento
del IPC aplica para todos los items de la estructura para los rubros Talento Humano, Espacio Fisico
Funcional, Desgaste y Uso de los Bienes no Consumibles, Bienes Consumibles, Elementos de
Aseo Institucional, Servicios Funerarios, Transporte, Absorbentes y otros Elementos de Cuidado,
Elementos de Aseo Personal, Alimentos y Vestuario, y asi mismo, se ajusta el rubro de vigilancia, el
cual debe ser fijado segun la Circular Externa No 20231300001105 del 30 de diciembre del 2023, por la
cual se fijan las Tarifas Minimas para la Contratacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en
la Vigencia 2024, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, informacion que
fue calculada y verificada por la Subdireccion Administrativa y Financiera por medio del acuerdo
20240104-120958-036bf5-52003597 en respuesta al radicado 12024000033 del 2 de enero de 2024. Es
necesario precisar, que para el mes de enero del 2024 se reconoce la diferencia entre el costo mensual
gue se encontraba establecido en la estructura de costos de la modificacién nimero 3y el costo vigencia
2024 incluyendo el IPC y las nuevas tarifas de vigilancia, esto por valor de SETENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
72.777.557).

2. | PRORROGAR el plazo de ejecucién del convenio de asociacion, hasta el 31 de mayo del 2024.

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR los recursos por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES CIENTO DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 252.102.998) de
los cuales la SDIS aporta en dinero la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 250.971.539) vy, el
ASOCIADO aportarda en especie la suma de UN MILLON CIENTO TREINTA Y UN MIL
3. | CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.131.459) para la ejecucion desde el 1
de febrero del 2024 hasta el 10 de febrero del 2024, los cuales corresponden a Talento Humano, Espacio
Fisico Funcional, Desgaste y Uso de los Bienes no Consumibles, Bienes Consumibles, Elementos de
Aseo Institucional, Servicios Funerarios, Transporte, Vigilancia, Absorbentes y otros Elementos de
Cuidado, Elementos de Aseo Personal, Alimentos, Iniciativas Productivas y Vestuario. Estos recursos
provienen del CDP 8125 de 2023 y el CRP 5697 de 2023.
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(DE CONFORMIDAD CON LA ESTRUCTURA DE COSTOS ADJUNTA)

ADICIONAR la suma de TRES MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTE
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 3.325.520.597) de los cuales la SDIS aporta
en dinero la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES TRECE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 2.824.013.995) que equivale al 84,92% de
participacion y el ASOCIADO aportard en especie la suma de QUINIENTOS UN MILLONES
QUINIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($501.506.602), que equivale al 15,08%,
de conformidad con el porcentaje de participacién del asociado en el Convenio de Asociacion No. 7459
de 2021, valor que se encuentra discriminado en las estructuras de costos de la modificacion, adjunta al
presente documento, para el reconocimiento del IPC del 1 al 31 de enero del 2024 y la ejecucién desde
el 11 de febrero del 2024 hasta el 31 de mayo de 2024, conforme la necesidad y conveniencia
desarrollada en el presente modificatorio. Valores que corresponden a los todos rubros, asi: Talento
Humano, Espacio Fisico Funcional, Desgaste y Uso de los Bienes no Consumibles, Bienes Consumibles,
Elementos de Aseo Institucional, Servicios Funerarios, Transporte, Vigilancia, Absorbentes y otros
Elementos de Cuidado, Elementos de Aseo Personal, Alimentos, Iniciativas Productivas y Vestuario.

El valor a adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion, asi:

Informacién CDP 3420

NO. DE NO. DE DESCRIPCION DEL VALOR
cop_ | VIGENCIA | provECTO RUBRO VALORCDP | AFECTADO CDP

Compromiso con el

envejecimiento activo

3420 2024 7770 y una Bogota $2.830.000.000 $2.824.013.995
cuidadora e
incluyente

DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES TRECE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($ 2.824.013.995)

MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA el VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No. 7459 de 2021
asi: VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($ 26.876.378.331), discriminados de la
siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en dinero la suma de VEINTIDOS
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 22.842.242.551), con un porcentaje de participacion
del 84,99% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CUATRO MIL TREINTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($
4.034.135.780) de conformidad con el porcentaje de participacion del asociado en el convenio de
asociacion No. 7459 del 2021 del 15,01%; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucion del Convenio.

INCORPORAR de conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS las
estructuras de costos por medio de las cuales se ejecutara el convenio de asociacién, que van desde el
1 al 31 de enero del 2024 y del 1 de febrero del 2024 hasta el 31 de mayo del 2024, aprobadas por la
Subdireccién para la Vejez, con los valores unitarios aprobados por la Subdireccion de Disefio,
Evaluacion y Sistematizacién con radicados 12021005445, 12021007131 y 12021009477 de febrero y
marzo del 2021 y por el Comité de Contratacion, ajustando los precios de referencia, incorporando para
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la vigencia 2024, el incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) para el afio 2021 que
corresponde al 5.62%, del afio 2022 por el 13,12% y del afio 2023 por el 9,28%, adicional el aumento en
el rubro de Vigilancia, el cual debe ser fijado segun la Circular Externa No 20231300001105 del 30 de
diciembre del 2023, por la cual se fijan las Tarifas Minimas para la Contratacion del Servicio de Vigilancia
y Seguridad Privada en la Vigencia 2024, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, informacién que fue calculada y verificada por la Subdireccién Administrativa y Financiera por
medio del acuerdo 20240104- 120958-036bf5-52003597 en respuesta al radicado 12024000033 del 2 de
enero de 2024; asi como los aportes del asociado del convenio.

Por esto, las estructuras de costos para la atencién de 250 cupos en modalidad moderada tienen un
valor total de CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.358.894.335),
distribuidas asi:

En la estructura de costos para la atencion de 250 cupos en modalidad moderada, desde el 1 al 31 de
enero del 2024 tiene un valor total de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($854.048.297), de los
cuales La Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS aporta en dinero la suma de SETECIENTOS
VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($725.941.052) y el asociado aporta en especie la suma de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE($128.107.245).

Ahora bien, la estructura de costos para la atencién de 250 cupos en modalidad moderada, desde el 1
de febrero del 2024 hasta el 31 de mayo del 2024, se establece un valor total de TRES MIL QUINIENTOS
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($3.504.846.038), de los cuales La Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS aporta en dinero la
suma de TRES MIL CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.014.439.536) y el asociado aporta en especie la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS DOS PESOS
M/CTE($490.406.502).

GARANTIAS: EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR Y AMPLIAR
LOS AMPAROS DE LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas, de conformidad con la presente
modificaciéon y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO, en un
término de tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcién de la presente modificacién.

Que EL ASOCIADO, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la firma de
este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar la presente modificacién y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la
Contraloria General de la Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en
el presente documento continuaran vigentes.

10.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aprobacién realizada en la plataforma
transaccional del SECOP |II.
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Informacién general

Identificador Unico de CO1.CTRMOD.14589717

la Modificacion

ID del contratoen 4, g oNTR.6809844
SECOP

Estado Publicado

Tipo Modificar el contrato

¢Requiere
reconocimiento del
proveedor?

do de la fech 19 horas de tiempo transcurrido (30/01/2024
Estado de lafecha 1.51.47 Am(UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Previo aval del supervisor y del contratista se
publica la modificacién 3 de conformidad con

modificacion |os documentos adjuntos.
Documentos de la modificacion

Justificacién de la

Documento Nombre del documento Detalle
DOCUMENTOS ENTIDAD.zip DOCUMENTOS ENTIDAD.zip (detalle)
DOCUMENTQOS ASOCIADO.zip DOCUMENTOS ASOCIADO.zip (detalle)

MINUTA MODIFICACION 3 - 7459-2021.pdf MINUTA MODIFICACION 3 - 7459-2021.pdf (detalle)
Detalles de la modificacion

Cambios de la Entidad Estatal

El contrato fue cambiado para En ejecucion.

_/ El campo de la modificacion Tiempo adiciones en dias fue cambiado desde 215 hasta 121
== Campo MOD 3 - - fue agregado.
/i Campo MOD 3 - - Ref. Articulo valor ha cambiado para MOD 3.

» Campo MOD 3 - APORTE ASOCIADO MOD 3 - Descripcion valor ha cambiado para APORTE SDIS
“HMOD 3.

. Campo MOD 3 - APORTE ASOCIADO MOD 3 - Cantidad valor ha cambiado para 1,00.
. Campo MOD 3 - APORTE ASOCIADO MOD 3 - Unidad valor ha cambiado para UN.

. Campo MOD 3 - APORTE ASOCIADO MOD 3 - Precio estimado valor ha cambiado para
#142.824.013.995,00.

» Campo MOD 3 - APORTE ASOCIADO MOD 3 - Precio unitario valor ha cambiado para
#142.824.013.995,00.

== Campo MOD 3 - - fue agregado.
/1 Campo MOD 3 - - Ref. Articulo valor ha cambiado para MOD 3.

» Campo MOD 3 - APORTE ASOCIADO MOD 3 - Descripcion valor ha cambiado para APORTE
“# ASOCIADO MOD 3.
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_/+ Campo MOD 3 - APORTE ASOCIADO MOD 3 - Cantidad valor ha cambiado para 1,00.
. Campo MOD 3 - APORTE ASOCIADO MOD 3 - Unidad valor ha cambiado para UN.
»Campo MOD 3 - APORTE ASOCIADO MOD 3 - Precio estimado valor ha cambiado para
#2501.506.602,00.

.Campo MOD 3 - APORTE ASOCIADO MOD 3 - Precio unitario valor ha cambiado para
#1.501.506.602,00.

El campo de la modificacion Fecha fin del contrato fue cambiado desde 1 dia para terminar (31/01/2024
. 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito) hasta 31/05/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)
. El campo de la modificacion Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) fue cambiado desde
#1£.20.018.228.556,00 hasta 22.842.242.551,00

. El campo de la modificacién Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacidn, Propios Entidades
< Autonomas) fue cambiado desde 3.532.629.178,00 hasta 4.034.135.780,00

. EI campo de la modificacion Saldo de CDP - Integracion SIIF fue cambiado desde 141974208442.000000
“ hasta 144804208442.000000

. El campo de la modificacion Fuente de los recursos Total: fue cambiado desde 23.550.857.734,00 hasta
£26.876.378.331,00

Reconocido por el proveedor MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR 30-01-2024 16:00 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Cambios del proveedor

K

Sin cambios...

. ) DIEGO ALEJANDRO FARFAN GOMEZ 29-01-2024 20:23 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Reconocido por la Entidad biEGo ALEJANDRO FARFAN GOMEZ 30-01-2024 00:14 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
DIEGO ALEJANDRO FARFAN GOMEZ 30-01-2024 00:21 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Estatal natalia Martinez Pardo 30-01-2024 14:04 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)



